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رؤية المملكة 2030 هي خارطة طريق مستقبل
»أفضـل لكل من يعيش في هـذا الوطـن الطموح

«

الملك سلمان بن عبدالعزيز  - حفظه الله-

 رؤية المملكة 2030 ستخلق قطاع صحي
أفضل بخدمات أفضل وبفساد أقل بكثير

الأمير محمد بن سلمان  - حفظه الله-

«

«
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معالي الٔاستاذ محمد بن طلال النحاس

رئيس مجلس الٕادارة

سعادة الدكتور محمد بن خليل محمد محمد 

عضو مجلس الٕادارة

سعادة الٔاستاذ فيصل بن محمد شاكر

عضو مجلس الٕادارة

سعادة المهندس عادل كريم

عضو مجلس الٕادارة

سعادة الٔاستاذ  ثامر بن عبدالله الحمود

عضو مجلس الٕادارة

سعادة الٔاستاذ عمار بن عبدالواحد الخضيري

نائب رئيس مجلس الٕادارة

سعادة الٔاستاذ  خالد بن عبدالرحمن القويز 

عضو مجلس الٕادارة

سعادة الٔاستاذ  صالح بن عبدالله الحناكي

عضو مجلس الٕادارة

سعادة الٔاستاذ  تركي بن عبدالله الجعويني

عضو مجلس الٕادارة

أعضاء مجلس الإدارة:
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كلمة رئيس مجلس الإدارة
ــعودية  ــركة الس ــاهمي الش ــادة: مس  الس
للصناعــات الدوائيــة والمســتلزمات الطبيــة 

ــة(  ــبيماكو الدوائي )س
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

نيابــة عــن مجلس إدارة الشــركة الســعودية 
للصناعــات الدوائيــة والمســتلزمات الطبية 

عــن  وأصالــة  الدوائيــة  ســبيماكو 
التقريــر  لكــم  أقــدم  أن  يســرني  نفســي 
2020م،  لعــام  والثلاثــون  الرابــع  الســنوي 
وتقريــر  الإدارة  مجلــس  تقريــر  متضمنــا 
الماليــة  والقوائــم  الحســابات  مراجعــي 
ــي  ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي ــدة للس الموح
القوائــم  حــول  والإيضاحــات  2020/12/31م 

الموحــدة. الماليــة 

شــهد العالــم خــلال العــام 2020م جائحــة 
الاقتصــاد  علــى  أثــرت  والتــي  كورونــا، 
أنــه بفضــل  إلا  العالمــي بصــورة عامــة، 
بفضــل  ثــم  وتعالــى،  ســبحانة  الله  مــن 
ــن  ــادم الحرمي ــولاي خ ــات م ــم وتوجيه دع
ــز  ــن عبدالعزي ــلمان ب ــك س ــريفين المل الش
- حفظــه الله بتوفيــر جميــع الســبل لتعزيــز 
مبــدأ الأنســان أولًا، ومتابعــة مــن ســمو 
ســيدي ولــي عهــده الأميــن صاحب الســمو 
 – ســلمان  بــن  محمــد  الأميــر  الملكــي 
ــة  ــات الحكومي ــود الجه ــه الله، وجه حفظ
ممثلــة فــي وزارة الصحــة والهيئــة لعامــة 
الاســتمرار  مــن  تمكنــا  والــدواء  للغــذاء 
ــوق  ــة للس ــات الدوائي ــم المنتج ــي تقدي ف

الســعودي بصــورة سلســة.

إيــرادات  ارتفعــت  2020م،  عــام  خــلال 
المبيعــات بمبلــغ 73 مليــون ريال ســعودي 
ــاع  ــات القط ــادة فــي مبيع ــة الزي )5٪( نتيج
ــات  ــة المبيع ــت تكلف ــا انخفض ــاص، كم الخ
 )٪12( ســعودي  ريــال  مليــون   122 بمبلــغ 
ــاج،  كنتيجــة رئيســية لتحســين كفــاءة الإنت
وقــد أدى ذلــك إلــى زيــادة كبيــرة فــي 

محمد بن طـلال النحـاس

رئيس مجلس إدارة شركة

سبيماكو الدوائية

ريــال  مليــون   194 بمقــدار  الربــح  إجمالــي 
ــن  ــح م ــش الرب ــن هام ــعودي )39٪( وتحس س
)33٪( فــي عــام 2019 إلــى )44٪( فــي عــام 

2020م.

الاســتراتيجية  التحالفــات  تعزيــز  إطــار  فــي 
العــام  خــلال  الدوائيــة  ســبيماكو  قامــت 
اســتراتيجية  اتفاقيــات  عــدة  بتوقيــع  2020م 
ــن  ــدد م ــويق لع ــع والتس ــال التصني ــي مج ف
المجموعــات الدوائيــة مــع عــدد مــن الشــركات 
العالميــة والتــي تعكــس قــدرة ســبيماكو 
ــن  ــي م ــتوى عال ــق مس ــى تحقي ــة عل الدوائي
ــة  ــتراطات العالمي ــة والاش ــة للأنظم المطابق
ــة  ــتحضرات دوائي ــم مس ــى تقدي ــرص عل والح

بجــودة عاليــة ومعاييــر عالميــة. 

خــلال العــام 2020م تــم انجــاز 97٪ مــن مشــروع 
مصنــع أدويــة الأورام والأدويــة عالية الســمية، 
ــع  ومــن المتوقــع انتهــاء المشــروع فــي الرب
بشــكل  الشــركة  وتعمــل  2021م،  الثانــي 
مصنعهــا  وتطويــر  تحديــث  علــى  مســتمر 
فــي القصيــم ليتواكــب مــع متطلبــات أســس 
ممارســة التصنيــع الجيــد ))GMP، فــي حيــن 
يجــري العمــل مــع الجهــات الحكوميــة ذات 
الإداري  للبــرج  التراخيــص  لإنهــاء  العلاقــة 

ــاض.  ــي الري ــركة ف للش

ــادي  ــا الري ــة دوره ــبيماكو الدوائي ــت س واصل
الســعودية  الكفــاءات  اســتقطاب  فــي 
وتدريبهــا، حيــث بلغــت نســبة الســعودة ٪45 
ــت  ــا قام ــن، كم ــدد الموظفي ــي ع ــن اجمال م
الشــركة بتدريــب وتأهيــل العديــد مــن الكــوادر 
الــدورات  مــن  العديــد  وتنظيــم  الوطنيــة 

المجــالات. بمختلــف  التدريبيــة 

نجحــت الشــركة فــي تفعيــل بيئــة العمــل 
عــن بعــد للموظفيــن باســتخدام اتصــال آمــن 
ــرت  ــا وفـ ــات كمــ ــة المعلوم ــات تقنيــ بخدم
الأدوات اللازمــــــــــة للتـــــواصـــــل بينهـــم 

لتمكينهــم  وذلــك 
أعمالهــم  أداء  مــن 

وســهولة  يســر  بــكل 
جائحــة  فتــرة  خــلال 

كورونــا.

فــي  الشــركة  اســتمرت 
تنفيــذ مبادراتهــا للمســئولية 

علــى  وركــزت  الاجتماعيــة 
مــن  برامجهــا  فــي  الاســتدامة 

الصحــة  وزارة  جهــود  دعــم  خــلال 
بمنتجــات دوائيــة بقيمــة 11 مليــون 

ريــال لتعزيــز الجهــود الوطنيــة للحــد 
كذلــك  كورونــا.  فايــروس  انتشــار  مــن 

العلميــة  الجمعيــات  مؤتمــرات  رعايــة 
الاطفــال  جمعيــة  ودعــم  المتخصصــة، 

جائــزة  دعــم  الــى  بالاضافــة  المعوقيــن، 
التأهيــل  مراكــز  ودعــم  العصامــي،  الشــاب 

انتــاج  مــن  بمعقمــات  الخيريــة  والجمعيــات 
الشــركة.

وفــي الختــام نتوجــه بالشــكر والتقديــر لحكومــة 
ــد  ــن عب ــلمان ب ــك س ــريفين المل ــن الش ــادم الحرمي خ

الســمو  وصاحــب  عهــده  وولــي  ســعود  آل  العزيــز 
بــن عبدالعزيــز- بــن ســلمان  الملكــي الأميــر محمــد 

حفظهــم الله- والشــكر موصــول إلــى جميــع الجهــات 
الحكوميــة ذات العلاقــة ومســاهمي الشــركة لثقتهــم 

ودعمهــم الدائــم كمــا أوجــه الشــكر لأعضــاء مجلــس الإدارة 
وجميــع  التابعــة  والشــركات  للشــركة  التنفيذيــة  والإدارة 

ــى  ــعودية عل ــة الس ــة العربي ــارج المملك ــل وخ ــوبيها داخ منس
جهودهــم المخلصــة متطلعــاً الــى مزيــد مــن النجاحــات خــلال 

2021م. العــام 
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مقدمة

يســر مجلــس إدارة الشــركة الســعودية للصناعــات الدوائيــة والمســتلزمات الطبيــة 
)ســبيماكو الدوائيــة( أن يقــدم تقريــره الســنوي الرابــع والثلاثــون الــذي يســتعرض فيــه 
كافــة نشــاطات شــركة ســبيماكو الدوائيــة و اســتثماراتها داخــل و خــارج المملكــة 
ــاً  ــام 2020م  مرفق ــلال ع ــركة خ ــام للش ــع الع ــن الوض ــاً ع ــعودية وملخص ــة الس العربي
ــر  ــي 31/12/2020م،  وتقري ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي ــدة للس ــة الموح ــم المالي بالقوائ
ــج  ــورات والنتائ ــم التط ــا أه ــركة ، ومتضمن ــة للش ــج المالي ــن النتائ ــابات ع ــب الحس مراق
وأنشــطة التشــغيل ، كمــا يتضمــن التقريــر ملخصــاً عــن تطبيــق حوكمــة الشــركات 

ومعلومــات تفصيليــة عــن مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس.

ما الذي تشتمل عليه نشاطات
شركة سبيماكو الدوائية الرئيسة؟

 تعمل »سبيماكو الدوائية« والشركات التابعة لها في نشاط أساسي هو الإنتاج
الدوائي والطبي

يشتمــل صنــاعة وإنتــاج وتطــوير وتســويق وبيـع وتـوزيع
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ــات  ــي خدم ــتثمار ف ــمل الاس ــوي يش ــاط ثان  ونش
والمـــذكورة  ماليـــة،  وأوراق  الصحيــة  الرعايــة 

بالتفصيــل فــي ســياق التقريــر كمــا يلــي:

تتضمن ايرادات قطاع الرعاية الصحية

تتضمن صافي ارباح قطاع الرعاية الصحية وأرباح مستلمة من أوراق مالية
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 الخطط والتوقعات
المستقبلية

تحتل سبيماكو الدوائية المرتبة الاولى
في مبيعات الادوية للقطاع الخاص في 

 المملكة العربية السعودية منذ عام 2014 

منتجـــات
صيدلانية

 وتطمح سبيماكو الدوائية في تعزيز
تواجدها داخل المملكة وخارجها والدخول

الى دول وقارات جديدة تحتـــل سبيماكــــــو الدوائيــــة المرتبـــــة الاولـى
 وتتواجــد فــي )14( دولــة عربيــة وافريقيــة كمــا ان
 لهــا تواجــد قــوي فــي القطاعــات الحكوميــة الطبيــة
المختلفــة فــي مبيعــات الادويــة للقطــاع الخــاص فــي

 المملكة العربية السعودية منذ عام 2014 

لســبيماكو الدوائيــة تحالفــات اســتراتيجية مــع العديــد مــن الشــركات متعــددة الجنســيات والشــراكة مــع رواد صناعــة 
الــدواء، ممــا ســاعدها فــي توطيــن إنتــاج أحــدث المســتحضرات الدوائيــة المبتكــرة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
ــدة فــي  وكان مــن اخرهــا التوقيــع علــى مذكــرة تفاهــم مــع شــركة )جانســن( للمســتحضرات الطبيــة الدوائيــة والرائ
ــدم وتنــص مذكــرة التفاهــم علــى  ــة عــلاج فــرط ضغــط ال ــة عــلاج الاورام الســرطانية و ادوي ــاج وتصنيــع ادوي مجــال انت
ــع عــدد مــن المســتحضرات التــي تملكهــا شــركة جونســون & جونســون تصنيعــاً  ــة بتصني ان تقــوم ســبيماكو الدوائي
كامــلًا مــع نقــل تكنلوجيــا التصنيــع الــى مصنــع الشــركة فــي القصيــم والبدايــة تكــون بمســتحضرين صيدلانييــن الاول 

يســتخدم لعــلاج بعــض الاورام الســرطانية والآخــر يســتخدم فــي عــلاج مــرض فــرط ضغــط الــدم الرئــوي.

كمــا ابرمــت ســبيماكو الدوائيــة اتفاقيــة مــع شــركة )أمجــن( الامريكيــة يتــم بموجبهــا توطيــن حقــوق التســويق ونقــل 
تقنيــة بعــض خطــوات التصنيــع لاحــد مســتحضرات التقنيــة الحيويــة )لبيولوجيــة( عاليــة الجــودة والــذي يســتخدم لعــلاج 

بعــض الامــراض المناعيــة.

 خلال عام 2020م طرحت سبيماكو الدوائية في سوق الادوية السعودي

مختلفــة  وباســتخدامات  مختلفــة  بتراكيــز 
منهــا )3( منتجــات لعــلاج الاورام الســرطانية.

ويأتــي كل ذلــك تماشــياً مــع رؤيــة المملكــة 2030 فــي الحــث علــى توطيــن الصناعــات الدوائيــة 
عاليــة التقنيــة وزيــادة المحتــوى المحلــي وهــذا بــدوره ينعكــس علــى المريــض حيــث يحصــل علــى 

ادويــة عاليــة الجــودة والتقنيــة مصنعــة محليــاً وبأســعار مناســبة.
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وفي عام 2020م تم البدء في تطبيــــق خطــــة التحــــول 
الاستراتيجي لسبيمــــاكو الدوائية والشركات التابعة لها 

والتي تستمــــر الى ثلاث سنوات :

 هدف تطبيق خطة التحـــول الاستراتيجي
 لسبيماكو الدوائية والشركات التابعة لها

 تحسين آلية العمل

 إعادة الهيكلة بما يتناسب مع تحقيق رفع الايرادات وزيادة كفاءة الانتاج 
اهداف الشركة

 التوسع في اسواق جديدة وتحسين أداء
الشركات التابعة

أولًا

تــم الانتهــاء مــن تركيــب جميــع الأنظمــة والتســليم النهائــي وتأثيــث مبنــى البــرج الإداري فــي شــمال الريــاض، حيــث 
تبلــغ مســاحة الأرض 2430 م2 ويتكــون مــن 24 طابــق و4 أدوار تحــت الأرض ويحتــوي علــى مكاتــب إداريــة، وقــد بلغــت 
نســبة الإنجــاز %99، كمــا تــم البــدء بمعالجــة النضــح فــي قبــو 4 ومعالجــة التســريبات، هــذا وتــم إعــادة تصميــم الجــزء 
العلــوي والموافقــة عليــه مــن المصمــم والانتهــاء مــن الأعمــال الخاصــة بالتغيــر، كمــا تــم الانتهــاء مــن متطلبــات 
الدفــاع المدنــي وفــي انتظــار الموافقــات اللازمــة لبــدء التشــغيل ومــن المقــرر ان يتــم اكتمــال المشــروع خــلال الربــع 

الاول مــن العــام 2021م.

 التطور في تنفيذ واكتمال عدد من :
 المشاريع الرأسمالية

وفيما يلي أبرز النشاطات خلال العام 2020م لسبيماكو الدوائية وشركاتها التابعة 

مشروع برج اداري في الرياض

: تــم الانتهــاء مــن تركيبــات كافــه الأنظمــة وجــاري العمــل علــي تركيبــات معــدات التصنيــع داخــل مصنــع أدويــة الأورام 
الــذي يقــع ضمــن نطــاق مصنــع الشــركة بالقصيــم وتبلــغ مســاحة المشــروع 2785 م2، وتبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة لوحــدة 
التصنيــع الصغــرى  20 مليــون قــرص للمنتجــات بنوعيهــا الحبــوب والكبســولات فــي حيــن تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة لوحدة 
التصنيــع الكبــرى  80 مليــون قــرص وذلــك علــى أســاس ســنوي  لورديــة عمــل واحــدة ، ومــن المقــرر ان يتــم الانتهــاء 
مــن كافــه الاعمــال فــي الربــع الثالــث 2020م والــذي تأثــر بجائحــه كورونــا واغــلاق المجــال الجــوي وقــد بلغــت نســبة 

الإنجــاز للأعمــال المدنيــة %97.5 و لأعمــال الإلكتروميكانيكيــة %96 والمتوقــع الانتهــاء بالربــع الثانــي 2021م.

مشروع مصنع أدوية الأورام والأدوية عالية السمية

ــة  ــة الصلب ــتحضرات الدوائي ــاج المس ــيد( لإنت ــة برش ــرى )مدين ــاء الكب ــدار البيض ــة ال ــي جه ــركة ف ــروع الش ــع مش يق
والســائلة ويتكــون مــن وحــدة صناعيــة للمــواد الصلبــة والســائلة ومخــازن ومبنــى إداري ومبنــى للمرافــق وقــد بلغــت 
نســبة الإنجــاز فــي أعمــال التركيبــات الميكانيكيــة للمصنــع %90، ومــن المتوقــع أن يكــون التشــغيل التجريبــي فــي 

ــع مــن العــام 2021م. ــع الراب الرب

مشروع مصنع شركة سبيماكو المغرب
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مشاريع تحديث وتوسعة مصنع الشركة في القصيم:

تــم الانتهــاء مــن المشــروع والتشــغيل طبقــا للجــدول الزمنــي لإعــادة تأهيــل وتطويــر منطقــة التصنيــع فــي قســم 
الأدويــة الصلبــة الحالــي لاســتيفاء المعاييــر الرقابيــة الحديثــة لأســس ممارســة التصنيــع الجيــد، وقــد تــم الانتهــاء مــن 

المشــروع فــي الربــع الأول 2020م.

إعادة تأهيل منطقة التصنيع للأقراص الصلبة 

ــتيفاء  ــربة لاس ــم الاش ــر قس ــل وتطوي ــادة تأهي ــي لإع ــدول الزمن ــا للج ــغيل طبق ــروع والتش ــن المش ــاء م ــم الانته ت
المعاييــر الرقابيــة الحديثــة لأســس ممارســة التصنيــع الجيــد.

إعادة تأهيل منطقة تصنيع الأشربة 

ــا،  ــع الجاهــزة، بالإضافــة الــى ربــط جميــع مخرجــات مصانــع الانتــاج آلي يتضمــن المشــروع انشــاء مســتودع آلــي للبضائ
ــن، وتبلــغ مســاحة المشــروع  ــم النقــل الــى وحــدات التخزي ــز الشــحنات باســتخدام الروبــوت ومــن ث وتتــم عمليــة تجهي

ــم الانتهــاء مــن اعمــال تركيــب المعــدات. ــك ت ــاء والانشــاءات وكذل ــم الانتهــاء مــن اعمــال البن 3500 م2 وقــد ت

مشروع المستودع الالي 

يتضمــن المشــروع تطويــر منظومــة الكشــف عــن الحريــق والاطفــاء طبقــا لمتطلبــات هيئــه مــدن الصناعيــة وقــد تــم 
الانتهــاء مــن التصاميــم الفنيــة والتراخيــص وجــاري طــرح المشــروع للمقاوليــن المحلييــن المعتمديــن مــن هيئــه مــدن 

الصناعيــة، ويغطــي المشــروع كافــة المبانــي للمصنــع منهــا المبنــى الاداري ومبنــى التصنيــع والمســتودعات.

مشروع تطوير انظمه الحريق والسلامة 

مشروع مبنى ومستودع سبيماكو الدوائية في المنطقة الشرقية 

يتضمــن مبنــى إداري ومســتودع فــي مدينــه الخبــر علــى مســاحة 6400 م2، يتكــون المبنــى مــن 7 طوابــق، فــي حيــن 
تبلــغ طاقــة المســتودع الاســتيعابية الــى 3500 طبليــة، وتــم الانتهــاء مــن المشــروع فــي الربــع الرابــع 2020م.

 ريادة الشركة في السوق السعوديثانياً
للقطاع الخاص

بيــن  الأول  المركــز  علــى  الشــركة  حافظــت 
لخــاص  ا ع  القطــا فــي  المتنافســة  الشــركات 
ســوقية  بحصــة  للأدويــة  الســعودي  للســوق 
و   2020 عــام  يــة  نها حتــى   %  8 لــى  ا وصلــت 
ــات  ئي احصا ــب  0.7 % حس ــى  ل ا ــل  ــو وص نم ــدل  بمع
مســتحضرات  وحققــت  2020م،  لعــام     IQVIA
العشــرة  ئمــة  قا ضمــن  مراكــز  ثلاثــة  الشــركة 
لقيمــة  ا حيــث  مــن  مبيعــاً  الأكثــر  مســتحضرات 
لخــاص،  ا ع  بالقطــا ء  لــدوا ا ســوق  مســتوى  علــى 
فــي  ســنافي  هــي:  المســتحضرات  وهــذه 
المركــز  فــي  روفينــاك  و  نــي،  لثا ا المركــز 
بــع،  لرا ا المركــز  فــي  كلافوكــس  و  لــث،  لثا ا
المســتحضرات  مــن  ثنيــن  ا تواجــد  لــى  ا بالإضافــة 
مســتحضرات  العشــرة  ئمــة  قا ضمــن  ايضــا 
ــة  لمباع ا ــدات  لوح ا ــدد  ع ــث  ــن حي ــاً م ــر مبيع الأكث
نــي  لثا ا المركــز  فيفــادول  مســتحضر  حقــق  حيــث 
احتــل  فيمــا  لمباعــة،  ا لوحــدات  ا عــدد  حيــث  مــن 
بينمــا  لــث.  لثا ا المركــز  روفينــاك   مســتحضر 
تواجــدت  الطبيــة فقــد  الوصفــات  علــى مســتوى 

 زيادة محفظة منتجات الشركة من خلالثالثاً
تطوير وتسجيل وطرح منتجات جديدة

مســتحضر   16 و تجميــل  مســتحضرات   7 و بشــري  ئــي  دوا مســتحضر   56 تســجيل  مــن  الشــركة  تمكنــت 
 38 ــجيل  تس ــم  ت ــث  ــعودية حي الس ــة  لعربي ا ــة  المملك ــي  ــدواء ف ل وا ــذاء  للغ ــة  لعام ا ــة  الهيئ ــدى  ل ــري  بيط
زال  ومــا ئيــة  لدوا ا لدمــام  ا شــركة  لــح  لصا مســتحضر   12 و ئيــة  لدوا ا ســبيماكو  شــركة  لــح  لصا مســتحضر 
ســبيماكو  شــركة  لــح  لصا لــدواء  وا للغــذاء  لعامــة  ا الهيئــة  لــدى  لتســجيل  ا تحــت  اً  مســتحضر  44 هنــاك 
تحــت  المســتحضرات  عــدد  وصــل  حتــى  رجيــا  خا اً  مســتحضر  20 بتســجيل  الشــركة  قامــت  كمــا  ئيــة،  لدوا ا

دولــة مختلفــة.  17 فــي  رجيــة  لخا ا الاســواق  فــي  لتســجيل  ا تحــت  80 مســتحضر  لــى  ا لتســجيل  ا

ئمــة  قا ضمــن  الشــركة  مســتحضرات  مــن  ثلاثــة 
فــي  عــدداً  الأكثــر  مســتحضرات  العشــرة 
فيفــادول  مســتحضر  وهــي  الطبيــة،  الوصفــات 
روفينــاك  ومســتحضر  الأول  المركــز  فــي 
مســتحضر  نــب  جا لــى  ا الســادس  المركــز  فــي 
الشــركة  لثامــن، وحافظــت  ا بالمركــز  كلافوكــس 
مليــون   12.2 ب  رة  بجــدا الاول  المركــز  علــى 
ــة  ــى حص وبأعل  2020 ــام  لع ا ــلال  خ ــة  ــة طبي وصف
لميــة  لعا ا الشــركات  جميــع  بيــن  الســوقية 
 11.6% بنســبة  لخــاص  ا ع  القطــا فــي  والمحليــة 
ــس  ــرب مناف اق ــن  ع ــة  ــون وصف 1.7 ملي ــارق  وبف
ــرة  لفت ا ــس  نف ــن  ع ــط  4.5 % فق  - ــع  ج ترا ــبة  وبنس
لكلــي  ا الســوق  بــأن  علمــا  الســابق  لعــام  ا مــن 
 %   13  - بمعــدل   انخفــض  الطبيــة  للوصفــات 
علــى  المرضــى  تــردد  لانخفــاض  نتيجــة  وذلــك 

. كورونــا ئحــة  جا بســبب  المستشــفيات 
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التحالفات الجديدة لتسويق وتصنيع رابعاً
منتجات مرخصة:

بنــاء علــى اســتراتيجية الشــركة وتماشــيا مــع رؤيــة المملكــة 2030، فقــد نجحــت الشــركة خــلال العــام الحالــي 2020م 
ــتحضرات  ــن المس ــدد م ــع ع ــويق وتوزي ــع وتس ــوق تصني ــى حق ــول عل ــدف الحص ــات به ــدد )10( اتفاقي ــع ع ــي توقي ف
ــض  ــة لبع ــروط التعاقدي ــين الش ــل تحس ــن أج ــاوض م ــن التف ــلا ع ــركة، فض ــتحضرات الش ــة مس ــراء حقيب ــدة لإث الجدي

ــتراتيجية, ــات الاس الاتفاقي

 وتشمل الاتفاقيات التي تم توقيعها الآتي:

ــركة  ــع ش ــويق م ــي والتس ــع الجزئ ــد التصني عق
ــة  ــال التقني ــي مج ــدة ف ــة” الرائ ــن العالمي “أمچ
الحيويــة لمســتحضر “أداليمومــاب” لعــلاج أمراض 

ــة. ــي الذاتي ــاز المناع الجه

ــع  ــع م ــي والتوزي ــع الجزئ ــة التصني ــد اتفاقي تجدي
شــركة “هوفمــان لاروش العالمية” لمســتحضري 
ــلاج  ــرا( لع ــيبتين ومابثي ــة )هيرس ــة الحيوي التقني
الثــدي والجهــاز الهضمــي وســرطان  ســرطان 

ــة. ــدد الليمفاوي الغ

ــع  ــويق م ــد وتس ــص وتوري ــي الترخي ــد اتفاقيت تجدي
شــركة “ميــرك شــارب & دوم الأمريكيــة” لعــدد )4( 
مســتحضرات لعــلاج أمــراض الســكري وحساســية 
ــين  ــل وتحس ــن تعدي ــلا ع ــام، فض ــدر وآلام العظ الص

ــة. ــود التعاقدي ــض البن بع

ــركة “أوورا”  ــع ش ــد م ــص وتوري ــة ترخي اتفاقي
فــورت(  )إنزيماكــس  لمســتحضر  الإســبانية 
والــذي يســتخدم لعــلاج أمــراض عســر الهضم.

شــركة  مــع  التصنيــع  تقنيــة  نقــل  اتفاقيــة 
الحقــن  لمســتحضر  الأوروبيــة”  “فارماثيــن 
فــرط  لعــلاج  يســتخدم  والــذي  “باريكالســيتول” 
ــط بالفشــل  ــوي المرتب ــة الثان نشــاط الغــدة الدرقي
الكلــوي المزمــن والــذي سيســاهم فــي اثــراء 

الحقــن. وحــدة 

اتفاقيــة نقــل تقنيــة التصنيــع مــع شــركة 
لعــلاج  لمســتحضرين  الهنديــة”  “ماكلويــدز 
ــلاج  ــث لع ــتحضر ثال ــدم ومس ــط ال ــاع ضغ ارتف

أمــراض البروســتاتا.

ــدز  ــركة “ماكلوي ــع ش ــد م ــص وتوري ــة ترخي إتفاقي
الســوق  لحاجــة  تلبيــة  الهنديــة  الهنديــة” 
ــة  ــة الهام ــة الأدوي ــى قائم ــاء عل ــعودي وبن الس
لتوفيــر  الســعودية  والــدواء  الغــذاء  لهيئــة 
ــب  ــة المكتس ــص المناع ــرض نق ــلاج م ــن لع عقاري
ــدواء  ــذاء وال ــة الغ ــة هيئ ــى موافق ــن عل )حاصلي

الأمريكيــة(.

شــركة  مــع  وتوريــد  ترخيــص  اتفاقيــة 
“هينجــروي” الصينيــة لمســتحضر )تولفبتــان( 
والــذي يســتخدم لعــلاج نقــص الصوديــوم فــي 

ــدم. ال

ــم  ــرات التفاه ــن مذك ــدد م ــع ع ــم توقي ــا ت كم
ــرة  ــا مذك ــة، منه ــركات العالمي ــض الش ــع بع م
تــم  والتــي  )جانســن(  شــركة  مــع  التفاهــم 
توقيعهــا مؤخــرا لتوطيــن عــدد )2( مســتحضرين 
ــم  ــة المرتفــع، وقــد ت لعــلاج الأورام وضغــط الرئ
ــتثمار  ــر الاس ــي وزي ــور معال ــي حض ــع ف التوقي

ومعالــي وزيــر الصناعــة والثــروة المعدنيــة.

تــم أيضــا توقيــع عــدد )53( إتفاقيــة ســرية 
الفــرص  معلومــات لإستكشــاف عــدد مــن 
الجديــدة، والتــي ستســهم فــي إثــراء حقيبــة 

مســتحضرات الشــركة.
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الشــــركة التابعـــــة
رقم السجل 

التجاري والدولة 
محل التأسيس

الموقع 
الرئيسي 
لعمليات 

الشركة
النشـاط الرئيس 

للشـركة
راس مال 

الشركة

نسبة 
التملك 

المباشرة 
وغير 

المباشرة

شركة اّراك للرعاية الصحية
المحدودة )اّراك(

1010075320
صادر من الرياض

المملكة العربية 
السعودية

المملكة 
العربية 

السعودية
بيع وتوزيع المنتجات 

الدوائية
50,000,000
%100ريال سعودي

الشركة العربية لصناعة 
المنتجات

الطبية المحدودة )عناية(

1010089052
صادر من الرياض

المملكة العربية 
السعودية

المملكة 
العربية 

السعودية
إنتاج المستلزمات الطبية 

الاستهلاكية
20,000,000
%51ريال سعودي

شركة الدمام الدوائية
)الدمام فارما(

2050088711
صادر من الدمام 

المملكة العربية 
السعودية

المملكة 
العربية 

السعودية
تصنيع وتسويق وبيع 

المستحضرات الدوائية
180.000.000
%85ريال سعودي

شركة سبيماكو المغرب 
للصناعات الدوائية

15555
المملكة المغربية

المملكة 
المغربية

تصنيع وبيع وتسويق 
المستحضرات الدوائية

470,000,000
%70.65)درهم مغربي(

شركة كاد الشرق الأوسط 
للصناعات الدوائية

1010221859
صادر من الرياض

المملكة العربية 
السعودية

المملكة 
العربية 

السعودية

صناعة المواد الأولية 
الفعالة التي تدخل في 

صناعة المستحضرات 
الدوائية

266,000,000
%46.05ريال سعودي 4

شركة القصيم للخدمات 
الطبية

1131011745
المملكة العربية 

السعودية

المملكة 
العربية 

السعودية

تملك وإدارة وصيانة 
المستشفيات والوحدات 
الطبية وتجارة المعدات 

الطبية

200,000,000
%57.22ريال سعودي

شركة سبيماكو مصر 
للصناعات الدوائية

137914
الاسكندرية

جمهورية 
مصر العربية

تصنيع وبيع وتسويق 
المستحضرات الدوائية

66,879,000
%51.66)جنيه مصري(

1010438142شركة أراكم الطبية 2
الرياض

المملكة 
العربية 

السعودية

إدارة وتشغيل الصيدليات 
والمراكز الطبية وتجارة 
الجملة بالقطاع الصحي

5,000,000
%100ريال سعودي

شركة الوطن العربية 
للصناعات الدوائية 1  3

1131169001
الرياض

المملكة 
العربية 

السعودية
إنتاج المستحضرات 

الصيدلانية ومستحضرات 
التجميل شبه الدوائية

150,000,000
%80ريال سعودي 5

وفيمــا يلــي بيــان بالشــركات التابعــة 
والشــقيقة:

الشركات التابعة والشقيقة:
0011047N00مؤسسة سبيماكو الجزائر

الجمهورية الجزائرية
الجمهورية 

الجزائرية

استيراد وتصدير المواد 
الصيدلانية والمواد 
الأولية والتجهيزات 

والمعدات الطبية 
والمستهلكات ومواد 

التجميل ومواد النظافة 
الجسدية والمواد شبه 

الصيدلانية

160,000,000
%100)دينار جزائري(

شركة الصناعات الدوائية 
للتوزيع 1

1010219722
صادر من الرياض

المملكة العربية 
السعودية

المملكة 
العربية 

السعودية

تجارة الجملة والتجزئة 
في الأجهزة الطبية 

والصناعات الكيماوية
1,000,000

%100ريال سعودي

شركة سبيماكو مصر للتوزيع 
1

35176
جمهورية مصر 

العربية
جمهورية 

مصر العربية
العمل في مجال البيع 

والتوزيع والدعاية الطبية 
والتصنيع لدى الغير

20,000
)جنيه مصري(

100%

شركة سبيماكو مصر 
للتسويق 1

35177
جمهورية مصر 

العربية
جمهورية 

مصر العربية
العمل في مجال البيع 

والتوزيع والدعاية الطبية 
والتصنيع لدى الغير

20,000
)جنيه مصري(

100%

شركة سبيماكو ايجبت
36022

جمهورية مصر 
العربية

جمهورية 
مصر العربية

الاستيراد والتصدير 
والبيع والتوزيع والدعاية 

والتصنيع لدى الغير 
والتسويق في مجال 

تجارة المستحضرات 
الصيدلانية والتجميل 

والتغذية وتقديم 
الاستشارات الفنية

2,000,000
)جنيه مصري(

100%

الشركة العربية الصيدلانية 
طاسيلي-تافكو الجزائر

00B14160
الجمهورية الجزائرية

الجمهورية 
الجزائرية

إنتاج وتسويق وبيع 
1,083,482,400المستحضرات الطبية

)دينار جزائري(
22%

شركة انورا للتجارة
1010932393

المملكة العربية 
السعودية

المملكة 
العربية 

السعودية

ترخيص أنشطة المنشآت 
الصيدلانية )صيدلية، 

بيع المستحضرات 
العشبية، مستودعات 

ومخازن الأدوية، مصنع 
أدوية، مكتب علمي( 

وبيع الاعشاب الطبيعية 
والمستحضرات العشبية

300,000
%99ريال سعودي

الآن. نشـــاطها حتـــى  الشـــركة  تباشـــر  لـــم 

ـــع. ي للتوز ـــة  ئي لدوا ا عـــات  الصنا لشـــركة   20% ـــة و الصحي ـــة  ي للرعا راك  اّ لشـــركة   80% بنســـبة  شـــركة مملوكـــة 

16 ســـبتمبر  يـــخ  ر بتا  ) رمـــا الوطـــن فا ( ئيـــة  لدوا ا للصناعـــات  لعربيـــة  ا الوطـــن  فـــي شـــركة  الشـــركاء  قـــرر 
 205 ــادة  لمـ ا ــكام  ــا لأحـ ــركة وفقـ للشـ ــي  نونـ ــي قا ــن مصفـ ــة وتعييـ يـ ر اختيا ــة  ــركة تصفيـ الشـ ــة  2020 تصفيـ
أن  لتصفيـــة. علمـــاً  ا أعمـــال  ز  للازمـــة لإنجـــا ا الصلاحيـــات  الســـعودي ومنحـــه كافـــة  الشـــركات  نظـــام  مـــن 
 15% وبنســـبة  ئيـــة  لدوا ا ســـبيماكو  لشـــركة   85% بنســـبة  مملوكـــة  شـــركة  هـــي  رمـــا  فا الوطـــن  شـــركة 

الصحيـــة. يـــة  للرعا راك  اّ لشـــركة 

رأســـمال  بزيـــادة  ئيـــة  لدوا ا عـــات  للصنا الأوســـط  الشـــرق  د  الشـــركاء فـــي شـــركة كا قـــرر  2018م  لعـــام  ا خـــلال 
بعـــد. قامـــت شـــركة ســـبيماكو  لنظاميـــة  ا الاجـــراءات  تكتمـــل  ولـــم  يـــال، هـــذا  ر 266 مليـــون  لـــى  ا الشـــركة 
لتصبـــح  ئيـــة  لدوا ا نســـبة ســـبيماكو  ترتفـــع  لمـــال وســـوف  ا رأس  يـــادة  ز فـــي  بتســـديد حصتهـــا  ئيـــة  لدوا ا

ــة. نونيـ لقا ا ــراءات  الإجـ ــال  اكتمـ ــد  بعـ  %  46

ـــة.  الصحي ـــة  ي للرعا راك  آ لشـــركة   99% بنســـبة  شـــركة مملوكـــة 

4

5

3

2

1
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ــاطات  ــال ونش ــرز أعم أب
ــة: ــركات التابع الش

مما يمنحها أهمية استراتيجية

 وميــزة تنافســية فــي سلاســل 
القيمــة فــي القطــاع الصحــي.

تضــم محفظــة منتجــات شــركة آراك العديــد مــن المســتحضرات الطبيــة والبيطريــة بالإضافــة إلــى المســتحضرات 
التجميليــة والمكمــلات الغذائيــة، وتمثــل نســبة %39 مــن حجــم اعمــال شــركة آراك، كمــا يمثــل قطــاع التوزيــع 

والــوكالات التجاريــة نســبة %61 مــن الايــرادات.

قامت شركة آراك بطرح عدد من الأدوية البشرية خلال الربع الثاني والثالث من العام 2020م.

ــبعة  ــم ادراج س ــث ت ــة حي ــة والبيطري ــتحضرات التجميلي ــن المس ــد م ــجيل العدي ــإدراج وتس ــركة آراك ب ــت ش قام
مســتحضرات تجميليــة وتســجيل ســتة عشــر مســتحضر بيطــري، كمــا تــم تجديــد تراخيــص تســويق بعــض 

المســتحضرات التــي تقــوم شــركة آراك بتوزيعهــا لبعــض الشــركات الموكلــة.

نجحــت شــركة آراك خــلال عــام 2020م فــي اســتمرارية المحافظــة علــى شــهادة الايــزو 2015-9001 وتجديدهــا 
لمــدة ثلاثــة أعــوام قادمــة، كمــا اســتطاعت الحصــول علــى اســتمرارية المحافظــة علــى شــهادة الجــودة فــي 
Good Dis-( وشــهادة الجــودة فــي ممارســات التوزيــع الجيــد )Good Storage Practice )ممارســات التخزيــن الجيــد 
ــن  ــم م ــات التقيي ــا لعملي ــد اجتيازه ــة بع ــة العالمي ــة الصح ــتراطات منظم ــب اش ــك حس tribution Practice( وذل

الجهــات المانحــة للشــهادات.

آراك للرعاية الصحيةشركة

وشــركاتها الدوائيــة  ســبيماكو  نشــاطات   تشــمل 
بــدءًا بالكامــل  الدوائــي  القطــاع  سلســلة   التابعــة 
 مــن نشــاط البحــث والتطويــر وتصنيــع المــواد الأوليــة
للأدويــة والتوزيــع  بالتســويق  وانتهــاء   للأدويــة 

الصحيــة الرعايــة  تقديــم  إلــى   ،بالإضافــة 

شركة آراك للرعاية الصحية:

تعــد شــركة آراك إحــدى كبريات شــركات التســويق 
الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي  والتوزيــع 
فــي القطــاع الصحــي، ويتمثــل نشــاطها فــي 
حلــول  وتقديــم  المرخصــة،  المنتجــات  بيــع 
وأيضــا كوكيــل  والتخزيــن،  كالتوزيــع  لوجســتية 
لعــدد مــن الشــركات العالميــة، كمــا تقــدم حلــول 
والتوزيــع  والمبيعــات  الإمــدادات  إدارة سلســلة 
الشــركات  مــن  ولعــدد  ســبيماكو  لمجموعــة 

والعالميــة.  المحليــة 

بمســاحة  مســتودعات   5 الشــركة  وتديــر 
10,500 متــر مربــع، فــي مــدن  تبلــغ  ليــة  اجما
ممــا  والقصيــم  وأبهــا  لخبــر  وا وجــدة  يــاض  لر ا
الجغرافيــة  المناطــق  تغطيــة جميــع  لهــا  يُتيــح 
تمتلــك  كمــا  الســعودية.  لعربيــة  ا بالمملكــة 
ــاحنة  40 ش ــن  ــون م ــل مك نق ــطول  أس ــركة  الش
نفــس  فــي  العمــلاء  احتياجــات  تلبيــة  لضمــان 
فــي  لرئيســي  ا الشــركة  مقــر  ويقــع  ليــوم،  ا

يــاض. لر ا مدينــة 

شركة الدمام الدوائية )الدمام فارما(:شركة

يقــع المقــر الرئيســي لشــركة الدمــام فارمــا فــي 
وتعمــل  بالدمــام   الاولــى  الصناعيــة  المدينــة 
المســتحضرات  وتســويق  إنتــاج  علــى  الشــركة 
ــون  ــى 250 ملي ــل ال ــة تص ــة انتاجي ــة بطاق الطبي
قــرص و 60 مليــون كبســولة و الــذى ســينتج 10.5 
مليــون علبــة لخطــوط التعبئــة والتغليــف ، وبــدأت 
ــال  ــل اكتم ــا )قب ــع منتجاته ــا بتصني ــام فارم الدم
ــع مــع  ــة تصني ــع الشــركة( مــن خــلال اتفاقي مصن
شــركة ســبيماكو الدوائيــة ، وقــد حصلــت الشــركة 
علــى ترخيــص المصنــع مــن هيئــة الغــذاء والــدواء 
فــي منتصــف عــام 2017م حيــث عملــت الشــركة 
بعــد ذلــك علــى تصنيــع منتجاتهــا عبــر نقــل تقنية 
ــة  ــع شــركة ســبيماكو الدوائي ــع مــن مصن التصني
ــام  ــة الدم ــركة بمدين ــع الش ــي مصن ــم إل بالقصي
ــويق  ــع وتس ــة توزي ــركة اتفاقي ــت الش ــا أبرم كم

الدمــام  منتجــات  محفظــة  تضــم 
فارمــا المســجلة 23 منتــج بعــدد 
علاجيــة  لمجموعــات  تركيــز   57
القلــب  كأمــراض  متعــددة 
والتهــاب المفاصــل وأدويــة الجهــاز 
التنفســي وصحــة الرجــل بالإضافــة 
إلــى المضــادات الحيويــة وأدويــة 
ضغــط  وأدويــة  العصبــي  الجهــاز 
الــدم. وقــد تــم خــلال عــام 2020 
شــهادة  علــى  الشــركة  حصــول 
 ISO الجــودة للمصنــع إدارة  نظــم 
موافقــة  إلــى  بالإضافــة   9001
الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء 
مــن  مجموعــة  تســجيل  علــى 
عــدد  ليزيــد  الشــركة  منتجــات 
 5 بواقــع  المســجلة  المنتجــات 

تركيــز(.  12( منتجــات 

الصحيــة،  للرعايــة  آراك  المنتجــات مــع شــركة 
وتقــوم الشــركة بتصنيــع مســتحضرات دوائيــة 
مــع  تتكامــل  متنوعــة  علاجيــة  لمجموعــات 
ــتفادة  ــة للاس ــبيماكو الحالي ــركة س ــة ش محفظ
ــدى  ــع ل ــر والتســويق والتوزي مــن قــدرات التطوي
المجموعــة للوصــول إلــى كفــاءة فــي التشــغيل 
مقارنــة  تنافســية  ميــزة  علــى  والحصــول 

بالمنافســين.
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شركة القصيم للخدمات الطبية

ــك  ــز وتمل ــيس وتجهي ــي تأس ــل ف ــة( وتعم ــاهمة )مقفل ــركة مس ش
المستشــفيات والمراكــز الصحيــة وإدارتهــا وصيانتهــا وتشــغيلها. 
القصيــم  مستشــفى  الطبيــة  للخدمــات  القصيــم  شــركة  تمتلــك 
ــام 2010  ــميًا ع ــه رس ــم افتتاح ــذي ت ــرير وال ــعة 100 س ــي بس الوطن
ويضــم نخبــة مــن الأطبــاء الاستشــاريين الســعوديين والأخصائييــن 
الكفــاءة. ويغطــي  المختلفــة والمعــدات عاليــة  التخصصــات  فــي 
ــن  ــة م ــات الصحي ــواع الخدم ــف أن ــي مختل ــم الوطن ــفى القصي مستش
خــلال العيــادات المتنوعــة والطــوارئ والتنويــم والعنايــة المركــزة 
العامــة والقلبيــة وكذلــك العنايــة المركــزة للأطفــال وحديثــي الــولادة 
ــب  ــطرة القل ــي قس ــا ف ــزًا متخصصً ــفى مرك ــر المستش ــك يوف وكذل
والــذي يعــد الأول والوحيــد فــي القطــاع الخــاص فــي منطقــة القصيــم، 
ــد  ــدم العدي ــذي يق ــتمر ال ــب المس ــم والتدري ــم التعلي ــم قس ــا يض كم
ــدة  ــرة المعتم ــدورات القصي ــة وال ــرات العلمي ــدوات والمؤتم ــن الن م

ــة. ــات الطبي ــة للتخصص ــة الصحي ــن الهيئ م

تطويــر  الــى  عــام  فــي كل  الوطنــي  القصيــم  يتطلــع مستشــفى 
الخدمــات الطبيــة التــي يقدمهــا لتحقيــق أعلــى معاييــر الجــودة 
بالرعايــة الصحيــة وذلــك بحصولــه علــى شــهادة الاعتمــاد مــن المركــز 
الســعودي لاعتمــاد المنشــآت الصحيــة ســباهي )CBAHI( وتحقيــق 

معاييــر اعتمــاد جــودة الخدمــات الصحيــة )JCI( الأمريكيــة.
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شركة

شركة

شركة سبيماكو المغرب:

شركة سبيماكو مصر للصناعات الدوائية:

ــة  ــغ الطاق ــة، وتبل ــات الصيدلاني ــة والمنتج ــع الأدوي ــتيراد وتوزي ــويق واس ــع وتس ــاط تصني ــي نش ــل ف ــركة تعم الش
الانتاجيــة للشــركة 2.6 مليــون عبــوة للمنتجــات الســائلة ســنويا، كمــا تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة لخــط تعبئة الكبســولات 
حوالــي مليــون كبســوله ســنويا مــن خــلال مصنــع الشــركة الحالــي فــي مدينــة طنجــة، وتعتبــر ســبيماكو المغــرب 
ــر فــي  ــة مــن التصدي ــن شــركة ســبيماكو الدوائي ــك يمكّ ــا وذل ــة فــي منطقــة شــمال افريقي أحــد الاذرع التصنيعي

الاســواق الجديــدة فــي افريقيــا.

تضــم المحفظــة الحاليــة منتجــات ســائلة يتــم تصنيعهــا فــي مصنــع طنجــة، كمــا تضــم المحفظــة الحاليــة منتجــات 
ــي  ــة، وباق ــع طنج ــي مصن ــولات ف ــاف الكبس ــن أصن ــد م ــف واح ــة صن ــم تعبئ ــث يت ــولات( حي ــراص وكبس ــة )أق صلب
الأصنــاف وخصوصــا الصلبــة تصنــع تحــت اتفاقيــات تصنيــع محلــي بالمناولــة لعــدد مــن الفئــات العلاجيــة لــدى عــدد 
ــم   ــا 28 صنــف دوائــي ومكمــل غذائــي )SKUs 56(، وت مــن الشــركاء المحلييــن، وتتجــاوز مســتحضرات الشــركة حالي
ــص  ــى رخ ــول عل ــي الحص ــام  2020 ف ــي ع ــركة ف ــت الش ــا نجح ــام 2020م، كم ــلال الع ــة خ ــاف دوائي ــلاق 5 أصن إط
التســجيل والتســويق لصنــف جديــد )SKUs 6( ، ولــدى الشــركة العديــد مــن المنتجــات تحــت التســجيل والتطويــر تفــوق 

الـــ 30 مســتحضر دوائــي و5 مســتلزمات طبيــة.

تضــم المحفظــة الحاليــة ثلاثــة مســتحضرات مســجلة )SKUs 10( يتــم اســتيرادها علــى شــكل مســتحضرات جاهــزة 
للبيــع مــن شــركة ســبيماكو الدوائيــة.

تــم تقريبــا الانتهــاء بالكامــل مــن جميــع أشــغال مشــروع الشــركة الجديــد فــي الــدار البيضــاء والــذي أســس علــى 
أحــدث تقنيــات الصناعــة الصيدلانيــة مــن المســتوى الرفيــع متبعــاً قواعــد التصنيــع الجيــد وذلــك لإنتاج المســتحضرات 
الدوائيــة الصلبــة للســوق المحلــي وكذلــك للتصديــر للخــارج، والــذي يتكــون مــن وحــدة صناعيــة متكاملــة للمــواد 
ــوله  ــرص و241.920.000 كبس ــادل 570.248.000 ق ــوي تع ــة قص ــة إنتاجي ــولات بطاق ــراص وكبس ــن أق ــة م الصلب
للعــام الواحــد، ومخــازن تســع لتخزيــن حوالــي 2300 طبليــة ،ومبنــى إداري مــن أربعــة طوابــق وطابــق تحــت الأرض 
وكذلــك مبنــى للمرافــق والخدمــات، ومــن المتوقــع أن يبــدأ التشــغيل التجريبــي مــع نهايــة الربــع الأخيــر مــن العــام 
2021م.  كمــا ســيتم العمــل علــى نقــل خــط إنتــاج الأشــربة مــن المصنــع القديــم إلــى هــذا المصنــع الجديــد بالتــوازي 

مــع إنهــاء الأشــغال بحلــول الربــع الأخيــر مــن العــام 2021م.

وقعــت الشــركة اتفاقيــات مــع الشــركاء المحلييــن وكذلــك بعــض الشــركات الدوليــة فيمــا يخــص التصنيــع بالمناولــة، 
اســتقطاب ملفــات التســجيل حســب الخطــة الاســتراتيجية للشــركة، الاســتيراد المباشــر، التكافــؤ الحيــوي، التســويق 

المشترك.

ــة  ــة الحالي ــع الوضعي ــى م ــا يتماش ــس الإدارة بم ــل مجل ــن قب ــابقا م ــد س ــي المعتم ــكل التنظيم ــل الهي ــم تعدي ت
ــاء. ــدار البيض ــد بال ــع الجدي ــغيل المصن ــراب تش ــع اقت ــس الإدارة م ــل مجل ــن قب ــاده م ــار اعتم ــي انتظ ــركة ف للش

ــرج  ــع المســتحضرات الدوائيــة، ويقــع مصنــع الشــركة فــي ب شــركة تصنيــع دوائــي تقــوم بتصنيــع وتســويق وتوزي
العــرب فــي مدينــة الإســكندرية علــى مســاحة 8500 م2، ويأتــي اســتثمار ســبيماكو الدوائيــة فــي شــركة ســبيماكو 
مصــر متوافقــاً مــع طمــوح المجموعــة فــي زيــادة حصتهــا فــي الســوق المصــري، وكمــا يركــز اســتثمار الشــركة 

فــي شــركة ســبيماكو مصــر علــى تعزيــز محفظــة المنتجــات وتواجــد المجموعــة فــي الســوق المصــري.

تضــم محفظــة منتجــات ســبيماكو مصــر )65( مســتحضر مســجل ومســوق لفئــات علاجيــة متعــددة تغطــي الأمــراض 
التاليــة: امــراض الجهــاز الهضمــي، امــراض القلــب، امــراض الجهــاز العضلــي والعظــام، الجهــاز التنفســي، وصحــة 
ــي )45(  ــة حوال ــجيل المختلف ــل التس ــي مراح ــا ف ــد له ــة ويوج ــادات الحيوي ــة المض ــي مجموع ــة ال ــل بالإضاف الرج

مستحضر آخر. 

سبيماكو الجزائرمؤسسة

ــع والاســتيراد للمــواد  ــر بمجــال التوزي ــر، وتعمــل مؤسســة ســبيماكو الجزائ يقــع مقــر المؤسســة فــي مدينــة الجزائ
الصيدلانيــة ، ويأتــي اســتثمار ســبيماكو الدوائيــة فــي مؤسســة ســبيماكو الجزائــر متوافقــاً مــع طمــوح المجموعــة 
حيــث يرتكــز اســتثمار الشــركة علــى تعزيــز حضــور المجموعــة فــي الســوق الجزائــري وزيــادة الحصــة الســوقية، وتقــوم 
ســبيماكو الجزائــر باســتيراد منتجــات ســبيماكو الدوائيــة وبيعهــا وتوزيعهــا فــي الســوق الجزائــري بمختلــف فئاتهــا 
العلاجيــة وأيضــا تقــوم ســبيماكو الجزائــر باســتيراد المــواد الخــام مــن ســبيماكو الدوائيــة ويتــم تصنيعهــا بالمناولــة 

مــع المصانــع المحليــة.

يواجــه الســوق الجزائــري قيــود كبيــرة علــى واردات الادويــة، حيــث تقــوم وزارة الصحــة الجزائريــة بمنــع برامــج الاســتيراد 
ــراؤها  ــم ش ــي يت ــلع الت ــتيراد للس ــورة الاس ــض فات ــدف خف ــك به ــا وذل ــا محلي ــاء بتصنيعه ــم الاكتف ــا ت ــنوي طالم الس
ــى  ــل عل ــة بالعم ــوم المؤسس ــة تق ــواردات الدوائي ــن ال ــد م ــدة والح ــريعات الجدي ــى التش ــاء عل ــة، وبن ــة الصعب بالعمل

التصنيــع فــي الجزائــر تحــت اتفاقيــة تصنيــع لــدى الغيــر مــع شــركات زميلــة وغيرهــا.

للمؤسســة  التشــغيلية  المصاريــف  خفــض 
والمتمثلــة فــي خفــض عــدد الموظفيــن بنســبة 

%45، خفــض تكلفــة الإيجــار والتأميــن.

محاولــة خفــض تكلفــة المســتحضرات المصنعــة 
محليــا عــن طريــق دراســة اســتبدال التصنيــع 
الجزئــي فــي المملكــة بالتصنيــع الكلــى فــي 

ــر الجزائ

طريــق  عــن  المحلــى  التصنيــع  فــي  التوســع 
والتصنيــع  للتســجيل  ملــف   12 عــدد  إضافــة 

تافكــو. شــركة  لــدى  المحلــى 

التســجيل لاســتيراد عــدد 7 مســتحضرات التــي لا 
يتــم تصنيعهــا بالجزائــر مثــل أدويــة معالجــة الأورام 
الكلــوي  الفشــل  معالجــة  وأدويــة  ومضاعفاتــه 

والأدويــة الحيويــة.

 إنجازات مؤسسة سبيماكو الجزائر
قامت مؤسسة سبيماكو الجزائر باتخاذ عدة تدابير للتكيف مع متغيرات السوق ومنها ما يلي

تصنيــع  طريــق  عــن  الدخــل  مصــادر  تنويــع 
ــادة  واســتيراد عــدد مــن المكمــلات الغذائيــة لزي
تخضــع  لا  أنهــا  حيــث  ســريع  بشــكل  الدخــل 

الصحــة. وزارة  لتراخيــص 
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أنورا للتجارةشركة

تــم تأســيس الشــركة فــي العــام 2018م برأس مــال يبلــغ300,000  ريــال، وتملك شــركة اراك 
للرعايــة الصحيــة %99 مــن الشــركة، تعمــل شــركة انــورا الطبيــة فــي مجــال تملــك وإدارة 
وتشــغيل الصيدليــات فــي الســوق، وتــم افتتــاح اول باكورتهــا مــن سلســلة الصيدليــات فــي 
بدايــة الربــع الأول مــن العــام 2019م، وتهــدف الشــركة لتحقيــق التكامــل فــي مجموعــة 

الأنشــطة الرئيســية، وتمتلــك حتــى الان فرعيــن.

ارتكــزت فكــرة أنــورا علــى إنشــاء صيدليــات متخصصــة فــي مجــال العنايــة بالبشــرة والصحة 
ــام 2019م ،  ــن الع ــع الأول م ــة الرب ــي بداي ــا ف ــاح باكورته ــم افتت ــث ت ــى، حي ــة أول كمرحل
وتمتلــك الشــركة حاليــا فرعيــن فــي مدينــة الريــاض ، علــى أن يتــم التوســع حســب دراســة 
ــدن  ــي الم ــي باق ــات ف ــة للصيدلي ــاع التجزئ ــي قط ــة ف ــوق والمنافس ــولات الس ــع وتح وض

الرئيســية مــن المملكــة .

تســتهدف شــركة أنــورا تطبيــق خطــة تســويق رقمــي مدروســة جيــدًا خــلال عــام 2021، من 
خــلال نمــوذج عمــل يجمــع مــا بيــن المنصــة الإلكترونيــة وفــروع صيدلياتهــا التقليديــة فــي 
المناطــق الرئيســية مــن المملكــة، ممــا سيســهم فــي ترشــيد الاســتثمارات الرأســمالية 

والتكاليــف التشــغيلية مــع ضمــان تحقيــق العوائــد المربحــة.

ــورا بتقديــم خدمــة مميــزة للعمــلاء، مــن خــلال تدريــب كادر متخصــص يســعى  اهتمــت أن
لتقديــم نصائــح طبيــة للعمــلاء، كمــا قامــت بإنشــاء حمــلات ترويجيــة تهــدف لكســب 

ــلاء. ــن العم ــر م ــريحة أكب ش

آراكم الطبيةشركة

ــع  ــا بتوزي ــم حالي ــل آراك ــث تعم ــة، حي ــة والتجزئ ــارة الجمل ــال تج ــي مج ــة ف ــم الطبي ــركة آراك ــل ش تعم
ــتثمار  ــي اس ــاض، ويأت ــي الري ــي ف ــتودعها الرئيس ــق مس ــن طري ــة ع ــل المملك ــة داخ ــات الطبي المنتج
ســبيماكو الدوائيــة فــي شــركة أراكــم للمســاهمة فــي تحقيــق اهــداف الشــركة فــي التكامــل فــي 
مجموعــة الأنشــطة الرئيســية التــي تعتمــد عليهــا الصناعــة الدوائيــة مــن التصنيــع حتــى البيــع بالتجزئة.

الوطن فارماشركة

تأسســت عــام 2016م وبرأســمال 100 مليــون ريــال ســعودي. وتــم وضــع الاســتراتيجية العامــة لشــركة 
الوطــن فارمــا بالدخــول فــي أســواق الأدويــة البشــرية ونظــراً لاتفــاق الشــركاء علــى تصفيــة الشــركة 
ــخ 28/1/1442هـــ  ــة بتاري ــة للصناعــات الدوائي ــه فقــد اجتمــع الشــركاء فــي شــركة الوطــن العربي علي

ــاً بطــور التصفيــة. الموافــق 16/9/2020م وقــرروا بالإجمــاع تصفيــة الشــركة، والشــركة حالي

33التقرير السنوي للعام المالي 2020



35

استثمارات الشركة في قطاع البتروكيماويات:

تمتلــك ســبيماكو الدوائيــة حصــة نســبتها %4.17 مــن رأس مــال الشــركة العربيــة للأليــاف الصناعيــة )ابــن رشــد(، وتتابــع 
ســبيماكو الدوائيــة الخطــوات المبذولــة لإعــادة هيكلــة الشــركة ولتعزيــز فــرص عودتهــا للربــح. وتجــدر الاشــارة بأنــه فــي 
العــام 2016م خفضــت شــركة ســبيماكو الدوائيــة قيمــة اســتثمارها فــي الشــركة العربيــة للأليــاف الصناعيــة )ابــن رشــد( 

بنســبة %95 مــن إجمالــي الاســتثمار، وتــم تخفيــض المتبقــي مــن قيمــة الاســتثمار خــلال العــام 2019م.
كمــا ســاهمت ســبيماكو الدوائيــة كمؤســس فــي شــركات أخــرى فــي قطــاع البتروكيماويــات كجــزء مــن الاكتتــاب الخاص 
قبــل الطــرح العــام لهــذه الشــركات، حيــث ســاهمت ســبيماكو الدوائيــة فــي شــركة المجموعــة الســعودية للاســتثمار 
الصناعــي وتــم بيــع المســاهمة فيهــا بالكامــل خــلال عــام 2020، وســاهمت الشــركة فــي شــركة التصنيــع الوطنيــة وتــم 
بيــع نســبة كبيــرة مــن المســاهمة خــلال عــام 2020 وتبقــى نســبة %1.07 مــن رأســمال الشــركة بقيمــة ســوقية بلغــت 

129 مليــون ريــال كمــا فــي 31/12/2020م.

بلغــت الأربــاح المحققــة مــن بيــع الاســتثمارات خــلال عــام 2020 مبلــغ 278 مليــون ريــال تــم تحويلهــا مباشــرة مــن خــلال 
الدخــل الشــامل الآخــر إلــى الأربــاح المبقــاة.

نسبة التغير التغير + أو )-( 2020م 2019م البيان

5%  72,631  1,559,477  1,486,846 مجموع الايرادات التشغيلية

)12%(  121,550 )867,659( )989,209( تكلفة الإيرادات

39%  194,181  691,818  497,637 مجمل الدخل

)152%(  446,451  153,175 )293,277( الدخل التشغيلي

)100%(  108,830  299 )108,530( ضمانات مالية

)18%(  9,410 )44,234( )53,643( مصروفات التمويل

552%  41,260  48,734  7,473 صافي الدخل من الاستثمارات والشركات 
الشقيقة

)26%(  1,589 )4,536( )6,125( الخسارة من العمليات غير المستمرة

)123%( 593,579 109,541 )484,038(
الدخل / )الخسارة( بعد الزكاة والضريبة 

وقبل حساب حصة الأقلية في صافي دخل 
الشركات التابعة

)128%(  564,529  124,787 )439,742( صافي الدخل / )الخسارة( لمساهمي 
الشركة

النتائج المالية لشركة سبيماكو الدوائية: - 

حققــت ســبيماكو الدوائيــة فــي العــام 2020م إجمالــي مبيعــات قدرهــا 1,559 مليــون ريــال، تمثــل الايــرادات مــن بيــع 
بضاعــة بنســبة %93 مــن إجمالــي الايــرادات بقيمــة 1,446 مليــون ريــال وبنســبة ارتفــاع %4 بالمقارنــة بالإيــرادات مــن 
بيــع بضاعــة المحققــة فــي العــام 2019، بينمــا تمثــل الإيــرادات مــن الخدمــات مــا نســبته %7 مــن إجمالــي الإيــرادات 
بقيمــة 113 مليــون ريــال وهــي تمثــل ايــرادات مــن عقــود خدمــات التصنيــع لحســاب الغيــر وخدمــات الرعايــة الصحيــة 

وخدمــات التوزيــع وبنســبة ارتفــاع %26 بالمقارنــة بإيــرادات الخدمــات المحققــة فــي العــام 2019م.

الايرادات بآلاف الريالات

نسبة التغيير 2020م 2019م القطاع

9% 815,842 751,915 القطاع الخاص 

)4%( 447,793 464,514 وزارة الصحة والجهات الحكومية الأخرى

2% 149,645 146,208 ايرادات التصدير 

)4%( 33,241 34,805 ايرادات الشركات الخارجية

26% 112,956 89,403 الايراد من الخدمات

5% 1,559,477 1,486,846 الإجمالي

النتائــج الماليــة للعــام 2020م مقارنــة 
ــالات( ــآلاف الري ــي )ب ــام الماض ــج الع بنتائ

توزيع الايرادات على القطاعات المختلفة
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تمثــل مبيعــات الشــركة داخــل المملكــة نســبة تصــل إلــى %88 بقيمــة 1,368 مليــون ريــال ســعودي مــن إجمالــي 
المبيعــات وبقيــة الأســواق الخارجيــة %12 بقيمــة 191 مليــون ريــال ســعودي، علمــاً بــأن مبيعــات الأســواق الخارجيــة 
تشــتمل أيضــاً علــى المبيعــات الخاصــة بمناقصــة الشــراء الموحــد لــوزارات الصحــة فــي دول الخليــج العربيــة. فيمــا 
ــن  ــاص %45 م ــاع الخ ــرادات القط ــل إي ــة(، تمث ــركاتها التابع ــدون ش ــة )ب ــبيماكو الدوائي ــركة س ــات ش ــق بمبيع يتعل
ــاً كالتالــي: فــي المنطقــة الوســطى والشــمالية %34، فــي المنطقــة الغربيــة  ــرادات، موزعــة جغرافي إجمالــي الإي

%36، بينمــا تمثــل الايــرادات فــي المنطقــة الشــرقية %24 والمنطقــة الجنوبيــة 6%.

مقارنة 
العام 2020م           

بالعام 2019م

نسبة 
التغيير%

أسباب التغيير الرئيسية

%5الإيرادات

ارتفعــت إيــرادات المبيعــات بمبلــغ 73 مليــون ريــال ســعودي )٪5( نتيجــة الزيــادة 
ــرادات  ــاع الاي ــا ارتف ــال، وأيض ــون ري ــغ 64 ملي ــاص بمبل ــاع الخ ــات القط ــي مبيع ف
مــن خدمــات الرعايــة الصحيــة بمبلــغ 15 مليــون ريــال، و قــد انخفضــت الايــرادات 

مــن القطــاع الحكومــي بمبلــغ 17 مليــون ريــال.

الأرباح التشغيلية

ــون  ــغ 122 ملي ــات بمبل ــة المبيع ــاض تكلف ــى انخف ــغيلية ال ــاح التش ــي الارب ــاع ف ــع الارتف يرج
ــات  ــج المنتج ــين مزي ــاج وتحس ــاءة الإنت ــين كف ــية لتحس ــة رئيس ــعودي )٪12( كنتيج ــال س ري
ــال  ــون ري ــدار 194 ملي ــح بمق ــي الرب ــي إجمال ــرة ف ــادة كبي ــى زي ــك إل ــد أدى ذل ــة. وق المباع
ســعودي )٪39( وتحســن هامــش الربــح مــن )٪33( فــي عــام 2019 إلــى )٪44( فــي عــام 2020.

ــة  ــعودي )٪10( نتيج ــال س ــون ري ــغ 34 ملي ــويق بمبل ــع والتس ــف البي ــت مصاري ــا انخفض ايض
الاغــلاق خــلال فتــرة الجائحــة مــا أدى الــى توقــف تــام لفعاليــات التســويق، وانخفــض مصــروف 
ــض  ــعودي. كان لبع ــال س ــون ري ــغ 94 ملي ــة بمبل ــة التجاري ــم المدين ــة الذم ــاض قيم الانخف
ــام 2020.  ــى أداء ع ــي عل ــر إيجاب ــام 2019 أث ــي ع ــجلة ف ــررة المس ــر المتك ــات غي المصروف
ــال  ــون ري ــغ 137 ملي ــهرة بمبل ــة الش ــي قيم ــاض ف ــائر انخف ــف خس ــذه المصاري ــن ه تتضم

ــعودي. س

صافي الدخل
لمساهمي الشركة

بالإضافــة الــى ارتفــاع الاربــاح التشــغيلية، انخفضــت تكلفــة التمويــل بمبلــغ 
ــة  ــركات الزميل ــي الش ــتثمارات ف ــاح الاس ــت أرب ــعودي، وارتفع ــال س ــون ري 9 ملي
ــض  ــى بع ــة ال ــعودي، بالإضاف ــال س ــون ري ــغ 52 ملي ــترك بمبل ــروع المش والمش
المصروفــات غيــر المتكــررة المســجلة فــي عــام 2019 والتــي كان لها أثــر إيجابي 
علــى أداء عــام 2020، تتضمــن هــذه المصاريــف مصاريــف ضمانــات ماليــة بمبلــغ 

ــال ســعودي. 108 مليــون ري

توزيع الايرادات على
القطاعات المختلفة

النسبة من إجمالي 
الايرادات الايرادات )الاف الريالات( الشركة

11% 169,856 شركة آراك للرعاية الصحية 

6% 93,941 شركة القصيم للخدمات الطبية

3% 46,886 شركة أراكم الطبية

3% 42,988 شركة الدمام الدوائية

0% 4,191 شركة انورا التجارية

1% 20,505 شركة سبيماكو المغرب

0% 7,215 شركة سبيماكو مصر للصناعات الدوائية

1% 8,017 شركة سبيماكو ايجيبت للأدوية

0% 5,522 شركة سبيماكو الجزائر

26% 399,120 المجموع

إيــرادات الشــركات التابعــة )داخــل المملكــة العربية 
الســعودية وخارجها( للعــام 2020م

تقوم الشركة بالتسويق  حاليا في )12( دولة خارج المملكة  وهي كالتالي :

دول الشمال العربي: لبنان - الأردن - العراق

 -الدول الإفريقية: الجزائر- مصر 
 السودان – المغرب

 دول الخليج واليمن: الإمارات - 
.الكويت - البحرين - سلطنة عمان - اليمن

GCC

N
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الجدول ايرادات التصدير في كل دولة

يوضــح الجــدول ادنــاه اجمالــي إيــرادات الشــركة خــلال العــام 2020 م فــي الأســواق الخارجيــة 
لكل دولة على حده وتشمل ايرادات التصدير في كل دولة: 

 حيث بلغت ايرادات التصدير خلال عام 2020م قيمة 170.2 مليون ريال بنسبة انخفاض وقدرها %10 مقارنة
 بإيرادات العام السابق 2019 م

نسبة المبيعات % الإيرادات  )ملايين الريالات( الدولة 

40.0% 68,162 الإمارات

17.3% 29,378 الكويت

13.2% 22,490 سلطنة عمان

8.9% 15,128 السودان

8.1% 13,785 البحرين

4.7% 8,062 مصر

3.6% 6,195 الجزائر

1.5% 2,477 لبنان

1.3% 2,276 الأردن

0.9% 1,606 العراق

0.4% 651 المغرب

100% 170,210 الإجمالي

ــد  ــام 2020م بالعدي ــلال الع ــركة خ ــت الش قام
مــن الأنشــطة فــي بعــض الــدول وفقــاً للتالي: 

أنشطة الشركة خلال عام  2020م

العراق:
تــم تنفيــذ أوامــر شــراء مــع شــركة افــاق 
وكذلــك تــم توقيــع اتفاقيــة توزيــع مــع وكيــل 
ثانــي جديــد للشــركة )شــركة دارا( لتســويق 

منتجــات الشــركة فــي القطــاع الخــاص.

ليبيا:
ــد  ــل جدي ــع وكي ــع م ــة توزي ــع اتفاقي ــم توقي ت
ــات  ــويق منتج ــوب( لتس ــركة الدان ــركة )ش للش
ــاري  ــام وج ــاص والع ــاع الخ ــي القط ــركة ف الش

ــركة. ــجيل الش ــادة تس ــى اع ــل عل العم

لبنان:
تــم تغييــر نمــوذج اعمــال التســويق ليكــون 
مــن خــلال الوكيــل بــدلا مــن المكتــب العلمــي 

ــة. ــين الربحي ــدف تحس ــركة به للش

مصر:
ــبيماكو  ــركة س ــتيراد لش ــل دور الاس ــم تفعي ت
نمــوذج  توحيــد  علــى  والعمــل  ايجيبــت 
التســويق وفقــا لاســتراتيجية الشــركة فــي 

المصاريــف. خفــض  بهــدف  مصــر 

السودان:
تــم إضافــة وتوقيــع اتفاقيــات توزيــع مــع عــدد 
)2( وكلاء جــدد بهــدف توســيع قاعــدة العمــلاء 

واســتغلال جميــع الفــرص المتاحــة.

وفقــا للتوجهــات الاســتراتيجية للشــركة فــي الأســواق الخارجيــة تهــدف الشــركة حاليــاً للدخــول 
فــي أســواق جديــدة 

)كينيا-اثيوبيا-اوزبكســتان- اوغنــدا –تنزانيــا( كذلــك دراســة الفــرص الاســتثمارية للاســتحواذ علــى 
مصنــع لــلأورام فــي اندونيســيا، وقــد قامــت الشــركة بتقييــم تلــك الأســواق والفــرص والبحــث عــن 
الــوكلاء المناســبين ومعرفــة متطلبــات التســجيل ودراســة ملائمــة الأســعار لاختيــار المســتحضرات، 

وفقــاً للتالــي: 

اثيوبيا:
شــركة  مــع  توزيــع  اتفاقيــة  توقيــع  تــم 
ــجيل  ــة تس ــى متابع ــل عل ــاري العم ATMA وج
المنتجــات وتنفيــذ أوامــر الشــراء للمنتجــات 

تــم تســجيلها. التــي 

اوغندا:
 Benzina تــم توقيــع اتفاقيــة توزيــع مــع وكيــل
للدخــول فــي مناقصــات القطــاع العــام للســوق 

الأوغندي.

كينيا:
LI-  تــم توقيــع اتفاقيــة توزيــع مــع وكيــل توزيــع
MERIDGE وتوقيــع اتفاقيــة للتســجيل الموحــد 
 J.Kamau & Associates مــع شــركة استشــارية
Pharma Consultants لتغطيــة التســجيل فــي 

كينيــا –اوغنــدا –تنزانيــا  

تنزانيا:
ــع  ــل توزي ــع وكي ــع م ــة توزي ــع اتفاقي ــم توقي ت

 WID SPECTUM

اوزبكستان:
لتوزيــع   ASIA PHARMA الوكيــل  اختيــار  تــم 
ــع  ــل م ــوذج عم ــة نم ــركة ودراس ــات الش منتج
ــى  ــل عل ــاري العم ــركة Nikapharm LLC وج ش

ــال. ــرص الأعم ــم ف تقيي
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تحديات العام 2020م :

واجهــت الشــركة خــلال العــام 2020 م العديــد مــن التحديــات والتــي كانــت أبرزهــا حظــر التصديــر المؤقــت 
بســبب COVID-19 ووضــع قيــود واجــراءات جديــدة تــم تطبيقهــا مــن قبــل الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء 
وهيئــة الجمــارك والتــي أدت إلــى اطالــة الفتــرة الزمنيــة للحصــول علــى موافقــات أذونــات التصديــر بعــد 
ــزون  ــر مخ ــان توفي ــات لضم ــض المنتج ــر بع ــدم تصدي ــام 2020م وع ــف ع ــي منتص ــر ف ــماح بالتصدي الس
ــز  ــرادات نوج ــي الإي ــاض ف ــادة وانخف ــات ح ــواق تقلب ــض الأس ــهدت بع ــا ش ــي، كم ــوق المحل ــاج للس الاحتي

بعضــا منهــا فيمــا يلــي:

دول مجلس التعاون:

تخفيــض أســعار بعــض المنتجــات وفقــا لسياســة الأســعار المرجعيــة فــي بعــض دول مجلــس التعــاون 	 
لخليجي. ا

المنافسة السعرية في المناقصات والشراء المباشر في القطاع الحكومي.	 

السودان:

التذبذب في سعر صرف العملة المحلية مقابل العملات الاجنبية.	 

ــر اســتنادا 	  قــرار وزارة الصحــة خفــض أســعار بعــض المنتجــات إلــى مســتويات غيــر مشــجعه للتصدي
إلــى الأســعار الشــائعة فــي الســودان لوجــود أدويــه جنيســه مشــابهه مــن مصــادر رخيصــة.

تأخر البنوك في اعطاء الموافقات على الاستيراد بسبب القيود على توفير النقد الأجنبي.	 

عقبات الفسح الجمركي في المنافذ.	 

لبنان :

عدم الاستقرار السياسي والاقتصادي. 	 

انخفــاض القــوة الشــرائية بســبب الأوضــاع الاقتصاديــة والسياســية المتدهــورة فــي الدولــة ممــا 	 
جعــل الوكيــل يحجــم عــن زيــادة أوامــر الشــراء والســيطرة علــى مســتويات المخــزون.

الجزائر: 

انخفاض برامج الاستيراد للمنتجات المصنعة بالكامل له أثر سلبي على الايرادات.	 

صعوبات مالية لدي المصانع المحلية لتغطية التصنيع بالمناولة.	 

اليمن وليبيا: 

عدم الاستقرار السياسي والاقتصادي. 	 

قطر:

استمرار حظر التصدير للسوق القطري.	 

مقارنــة قائمــة الدخــل لفتــرة خمــس ســنوات 
)2016م – 2020م(ســنوات )2016م – 2020م(

قائمــة الدخــل للعــام 2020م مقارنــة بالأعــوام 
الماليــة الأربعــة الســابقة 

)ويمكن الاطلاع على المزيد من التفاصيل بمراجعة القوائم المالية والإيضاحات المصاحبة لها(

2020م 2019م 2018م 2017م 2016م البيان )الأرقام بالآلاف(

 1,559,477  1,486,846  1,503,323  1,640,903 1,516,550 الايرادات

)867,659( )989,209( )894,807( )936,442( )804,013( تكلفة الايرادات

 691,818  497,637  608,516  704,461  712,537 مجمل الربح

)320,185( )354,096( )349,536( )358,348( )458,927( مصاريف البيع والتسويق

)207,085( )210,141( )199,739( )132,306( )125,923( المصاريف الإدارية والعمومية

)20,413( )13,502( )40,576( )37,492( )31,306( مصاريف بحث وتطوير 

)1,475( )95,738( 5,932 3,418 )49,261( انخفاض في قيمة ذمم مدينة تجارية

   - )137,699(    -                       - - الانخفاض في قيمة الشهرة 

10,515 20,262 53,834 13,730 5,869 إيرادات/)مصاريف( أخرى

153,175 )293,277( 78,431  193,463 52,989 الدخل من العمليات الرئيسية

 38,213 )14,261( )6,403( )2,793( )8,669( أرباح استثمارات في شركات زميلة 
ومشاريع مشتركة

)44,233( )53,643( )27,037( )14,715( )22,312( مصاريف التمويل

299 )108,530( - - - مصاريف ضمانات مالية

7,002 21,007 29,191 15,780 25,440 توزيعات أرباح مستلمة من شركات 
مستثمر فيها

3,518  727 - - - أرباح بيع استثمارات بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل الشامل الآخر

)43,897( )29,936( )25,500( )43,204( )43,682( الزكاة وضريبة الدخل الأجنبية

)4,536( )6,125( - - - الخسارة من العمليات الغير مستمرة

109,541 )484,038( 48,682 148,531
         

3,766 صافي الدخل/)الخسارة( قبل حصة 
الأقلية

15,246 44,297 )25,566( )9,630( )5,169( حقوق الملكية غير المسيطرة

124,787 )439,741( 74,248  138,901 )1,403( صافي الدخل

1.04 )3.66(  0.62  1.16  )0.01( ربح السهم

تم إعادة تصنيف بعض أرقام الأعوام السابقة لتتناسب مع تصنيف عام 2020 كما هو موضح في القوائم المالية الموحدة.
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مقارنــة قائمــة المركــز المالــي لفتــرة 
ــنوات )2016م – 2020م( ــس س خم

فيمــا يلي بيــان بالمركــز المالي للعــام 2020م 
مقارنــة بالأعــوام المالية الأربعة الســابقة 

)ويمكن الاطلاع على المزيد من التفاصيل بمراجعة القوائم المالية والإيضاحات المصاحبة لها(

2020م 2019م 2018م 2017م 2016م البيان )بالآلاف(

ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي قائمة المركز المالي

2,674,552 1,923,385 2,100,510 2,079,647 2,204,954 مجموع الموجودات المتداولة

1,571,674 1,499,975 1,215,727 909,272 849,513 مجموع المطلوبات المتداولة

1,102,878 423,410 884,783 1,170,374 1,355,441 رأس المال العامل

0 816,244 873,905 1,058,808 1,097,682 استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر

1,830,730 1,725,251 1,468,226 1,230,691 973,486 ممتلكات وآلات ومعدات

4,682,791 4,655,518 4,770,262 4,710,752 4,583,684 إجمالي الموجودات

2,611,827 2,541,391 2,014,144 1,895,637 1,813,178 إجمالي المطلوبات

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 رأس المال المدفوع

715,533 743,541 1,353,735 1,381,305 1,446,037 الاحتياطيات والأرباح المدورة والمكاسب 
غير المحققة والمنح 

155,430 170,586 202,382 233,811 124,469 حقوق الملكية غير المسيطرة

2,070,963 2,114,127 2,756,118 2,815,115 2,770,506 حقوق المساهمين

4,682,791 4,655,518 4,770,262 4,710,752 4,583,684 إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين 

  تم إعادة تصنيف بعض أرقام الأعوام السابقة لتتناسب مع تصنيف عام 2020م كما هو موضح في القوائم المالية الموحدة.
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مصنع الشركة في القصيم:

الطاقة الانتاجية خط الانتاج
على أساس وردية 

واحدة

الطاقة الانتاجية 
المستغلة على أساس 

وردية واحدة

%650239 مليوناقراص وكبسولات وأشربة جافةالصلبة الفموية

%18128مليونعبوة شراب )001-051مل(السائلة الفموية

%15061.6 مليوناقراص وكبسولات وأشربة جافةالمضادات الحيوية

%2.511.6 مليونعبوةالمطـهرات

المستحضرات 
العقيمة

%6.688 مليونابرة

%10121 مليونانبوبةالكريمات والمراهم

%18276 مليونتحميلةالتحاميل

تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة لمصنــع شــركة 
250 مليــون قــرص و60  الدمــام فارمــا 

مليــون كبســولة.

ــغ طاقــة مصنــع شــركة ســبيماكو  تبل
 52.5 للكبســولات  الإنتاجيــة  مصــر 
صلبــة  جيلاتينيــة  كبســولة  مليــون 

قــرص. مليــون  و125 

تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة لمصنــع شــركة 
ســبيماكو المغــرب الحاليــة 1.4 مليــون 
الســائلة، ومــن  زجاجــة ســنوياً للأدويــة 
الإنتاجيــة  الطاقــة  تصــل  أن  المتوقــع 
للمصنــع الجديــد 570 مليــون قــرص و242 

مليــون كبســوله للعــام الواحــد.

مصنع شركة
الدمام فارما

مصنع شركـــــــة
سبيماكو المغرب

مصنع شركة
سبيماكو مصر

الطاقات الانتاجية المتاحة
ارتفعــت كميــة الانتــاج فــي أقســام الإنتــاج المختلفــة خــلال العــام 2020م بنســبة %13 مقارنــة مــع إنتاج م2019 حســب 
مــا هــو مخطــط لهــا علــى الرغــم مــن ظــروف جائحــة كورونــا، كمــا تــم تشــغيل وحــدة إنتــاج الأقــراص )1( ووحــدة إنتــاج 
الأشــربة بعــد عمليــة التأهيــل والتطويــر خــلال العــام 2020م  لتتوافــق مــع متطلبــات التصنيــع الجيــد GMP ، كمــا تــم 
تشــغيل وتفعيــل تقنيــة نظــام التعبئــة النهائــي )الرقــم التسلســلي( فــي جميــع خطــوط الإنتــاج، بالإضافــة لتشــغيل 
وربــط جميــع خطــوط الإنتــاج ونقــل المنتــج النهائــي آليــاً الــى المســتودع  الآلــي، وكذلــك تمــت إضافــة وإنتــاج منتجــات 

جديــدة إلــى خطــوط  الإنتــاج المختلفــة  وفيمــا يلــي تفصيــل للطاقــات الانتاجيــة المتاحــة وكذلــك نســبة اســتغلالها: 
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الكميــات المنتجة سنوياً الوحدة إدارة الإنتاج

2020م 2019 م

91,339,571 77,387,845 اقراص وكبسولات وأشربة جافة قسم المضادات الحيوية

1,541,637,701 1,356,548,299 اقراص وكبسولات وأشربة جافة قسم الحبوب الصلبة

22,987,470  19,387,420 زجاجة قسم الأشربة
12,145,286  15,984,220 أنبوبة

قسم المراهم والكريمات
49,716,105  44,256,930 تحميله
5,769,634  8,666,975 حقنة قسم المستحضرات العقيمة
291,184  1,410,449 عبوة المطهرات

ــع  ــة م ــام 2020م مقارن ــاج لع ــة الإنت كمي
ــام 2019م ــي الع ــه ف ــم إنتاج ــا ت م

يعالجالتراكيزاسم المنتج

مضاد حيويmg )5 and 7 Tabs 320(فلوكساج

املوفان – اتش سي 
تي

mg/320 mg/25 mg 10
mg/160 mg/25 mg 10

mg/160 mg/12.5 mg 10
mg/160 mg/25 mg 5

mg/160 mg/12.5 mg 5

لعلاج ارتفاع ضغط الدم

مضاد حيويmg 600كينزادو

مضاد للذهانmg/ml 1ريسيدرا

مضاد للذهانmg/ml 1زوليندا

mg 15أوزابين )الدمام فارما(
mg 20مضاد للذهان

مضادات مستقبلات الهستامينmg/ml 0.5ليزال

باليبرا
mg 3
mg 6
mg 9

لعلاج الاضطراب الفصامي

لعلاج مرض الربو المزمنmg 10ماكسير )الدمام فارما(

لعلاج تخثر الدمmg )60 Tabs 2.5(بانوريف

mg )8 Tabs 60(ليجام
)mg )8 Tabs 30صحة الرجل

mg/ml 40قلاتيجيكت
mg/ml 20علاج التصلب المتعدد

كروتال
mg 0.5

mg 1
mg 5

مثبطات المناعه

لتخفيف أعراض الطفح10 %كالامار

لعلاج الأعراض المصاحبة لحساسية mg 2.5/120توماستي
الأنف

%0.5,%0.1هايجكس
)g, 50 g and 100 g 30(يستخدم في التطهير

مضادات الالتھاب غیر الستیرویدیة mg 8اوكسير رابيد
ومضادات الروماتیزم

قائمــة المســتحضرات التــي تــم تســجيلها 
خــلال العــام داخــل المملكــة:
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mg 4ماكسير )الدمام فارما(
mg 5لعلاج مرض الربو المزمن

كو- زانسور )الدمام 
فارما(

300/12.5mg
300/25mg

150/12.5mg
لعلاج ارتفاع ضغط الدم

أتوكس )الدمام فارما(
mg 60
mg 90

mg 120

لعلاج الألم والتورم (الالتهاب) في 
المفاصل والعضلات

mg 50فانكاتا
mg 100لعلاج العرج المتقطع

مضاد للذهانmg 2اربيكس )الدمام فارما(

للتخفيف من البثور الجلدية%10أكس-وارت

فانترا
)mg )4, 12 and 30 Tabs 50

)mg )4 and 12 Tabs 100
)mg )4 and 12 Tabs 200

صحة الرجل

قائمــة المســتحضرات التــي تــم تســجيلها 
خــلال العــام داخــل المملكــة:

 لــدى الشــركة 45 مســتحضر مازالــت تحــت التطويــر حاليــاً، وأكملــت الشــركة تطويــر 19 مســتحضر، كمــا توطيــن 35 مســتحضر لشــركات متعددة
.الجنســية وكذلــك قائمــة بالمســتحضرات التــي تــم تقديمهــا للهيئــة العامــة للغــذاء والدواء للتســجيل

قائمــة المســتحضرات التــي تــم تســجيلها 
خــلال العــام خــارج المملكــة:

يعالجالدولةالتراكيزاسم المنتج

30mgجلاندي
60mg

الكويت

لعلاج حالة فرط نشاط الغدة الدرقية

للزهايمر10mgزامنتا

5mgبينزافليكس
10mgلعلاج تشنج العضلات

8mgأوكسيرا

الإمارات العربية المتحدة

يستخدم كمسكن و لإلتهابات المفاصل

50mgلاميرا
100mg.لعلاج الصرع والاضطراب ثنائي القطب

300mgكاربازيو
600mgأمراض الصرع وثنائية القطب

ارتفاع مستوى الفوسفات بالدم800mgرينومر

جلاندي
30mg
60mg
90mg

لعلاج حالة فرط نشاط الغدة الدريقيةالمغرب

زولندا
5mg

10mg
15mg

مجلس الصحة لدول 
مجلس التعاون

من مجموعة مضاد الذهان لعلاج الإرتياب وعدم ترابط الكلام 
والسلوك ورتابة العاطفة

لأمراض السكري50mgفالداتين

0.5mgهيبافير
1MGلعلاج التهاب الكبد )بي(سلطنة عمان
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ــدة التــي تــم طرحهــا  المســتحضرات الجدي
ــام 2020م ــلال الع خ

المجموعة العلاجيةالتركيزات المطروحةاسم المنتج

علاج الالامmg 8اوكسيرا

مضادات التجلطmg / 10 mg / 15 mg / 20 mg2.5بانوريف

سرطان الدمmg / 400 mg 100ايميوتين

الامراض التنفسيةMcg 500روفلاست

مضادات الفطرياتmg / 70 mg 50فنجيسكا

الانيميا وأمراض الكلىIU / 3000 IU / 4000 IU 2000ريكورمون

الانيميا وأمراض الكلىMcg / 100 Mcg 50ميرسيرا

سرطان الثديmg 2.5روزليت

سرطان الثديmg 25ايزولوك

المضادات الحيويةmg 600كينزادو
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ــل  ــي تعم ــة الت ــات العلاجي ــرز المجموع أب
ــركة  ــا الش به

أبــرز المجموعــات العلاجيــة التي تعمل بها الشــركة 
ونبــذة عن ســوق الــدواء فــي المملكة:

المبيعات الحكومية : 
ــث  ــة، حي ــات الصحي ــتوى الخدم ــع مس ــدف لرف ــي ته ــي ( و الت ــة )وصفت ــركة اتفاقي ــت الش ــام 2020م وقع ــلال الع خ
ــرا  ــم مؤخ ــاً، وت ــه مجان ــم ل ــت الملائ ــي الوق ــه وف ــرب إلي ــة الأق ــن الصيدلي ــدواء م ــرف ال ــة ص ــض إمكاني ــح للمري تتي
إدراج عــدد مــن الاصنــاف المهمــة ذات الربحيــة الجيــدة لعــدد 14 منتــج، واســتطاعت الشــركة تحقيــق نجاحــات خــلال 
الفتــرة الماضيــة و فــي ظــل جائحــة كورونــا )كوفيــد19-(، علــى الرغــم مــن النقــص المتوقــع فــي بعــض المنتجــات 
ســواء اســتيرادا أو تصديــرا و ذلــك لاحتفــاظ الــدول بمخزونهــا الاســتراتيجي مــن الــدواء خصوصــا فــي ظــل تداعيــات 
هــذه الازمــة، وحققــت الشــركة مبيعــات عــن طريــق منصــة اعتمــاد و كذلــك عبــر منصــة الشــراء المباشــر لشــركة 
نوبكــو وتــم إبــرام عــدد مــن أوامــر الشــراء المباشــر والاتفاقيــات مــع مستشــفى جــون هوبكنــز التابــع لشــركة أرامكــو 

ــدة . ــاف الجدي الســعودية وإدراج بعــض الاصن

بلــغ حجــم ســوق الــدواء الســعودي 34.2 مليــار ريــال فــي عــام 2020 م بقطاعيــه العــام والخــاص بنســبة تراجــع فــي 
ــع 17.7  ــبة %52 بواق ــعودي نس ــدواء الس ــواق ال ــات س ــن مبيع ــام م ــاع الع ــل القط ــى -4.5 %، ويمث ــت ال ــو وصل النم
مليــار ريــال وبنســبة تراجــع وصلــت الــى -10 %، بينمــا يمثــل القطــاع الخــاص نســبة %48 مــن حجــم الســوق بقيمــة 16.5 

مليــار ريــال ســعودي بنســبة نمــو 3.1 %.

أبرز المجموعات العلاجية التي تعمل بها الشركة

قيمة مبيعات المجموعات العلاجية
المجموعة 

العلاجية
)مليار ريال(

نسبة 
المجموعة 

العلاجية من 
السوق

)%(

قيمة مبيعات 
الشركة 

بالمجموعة 
العلاجية

)مليون ريال(

النسبة من 
مبيعات 
الشركة

)%(

الحصة 
السوقية 

للشركة من 
المجموعة 
العلاجية )%(

1.44310.516.121.3أدوية المضادات الحيوية - الفم

1.13.241.82.13.8أدوية المضادات الحيوية - الحقن

304.00.98.50.42.8أدوية مضادة للفطريات

0.2590.7116644.6أدوية علاج الكبد

2.26.4378.819.717.2أدوية علاج الالم

5.114.9323.716.86.3أدوية الجهاز الهضمي والسكري

0.4931.4165.38.633.5أدوية صحة الرجل

1.74.9180.29.310.6أدوية الجهاز التنفسي

0.2450.757.8323.6أدوية علاج نقص الحديد

2.57.3184.59.57.4أدوية علاج أمراض القلب

2.4769.43.62.9الأدوية النفسية والعصبية
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الموارد البشرية: 
ــي  ــتها ف ــي سياس ــتمراراً ف ، واس
ــة  ــوادر العامل ــر الك ــل وتطوي تأهي
قامــت  فقــد  الشــركة  فــي 

الدوائيــة  ســبيماكو 

بتنظيــم  الماضــي  العــام  خــلال 
العديــد مــن الــدورات التدريبيــة 
لموظفيهــا بمختلــف المجــالات 

191 موظــف اســتفاد منهــا 

اســتمرت ســبيماكو الدوائيــة وشــركاتها التابعــة 
ــعودية،  ــاءات الس ــتقطاب الكف ــة اس ــي سياس ف
حيــث تــم توظيــف 46 موظــف ســعودي خــلال 
العــام وبلغــت نســبة توظيــف النســاء %33 وتمثــل 
الســعودة %45 مــن اجمالــي عــدد الموظفيــن 
فــي  واســتمراراً  الدوائيــة،  ســبيماكو  لشــركة 
الكــوادر  وتطويــر  تأهيــل  فــي  سياســتها 
العاملــة فــي الشــركة فقــد قامــت ســبيماكو 
ــد  ــم العدي ــي بتنظي ــام الماض ــلال الع ــة خ الدوائي
التدريبيــة لموظفيهــا بمختلــف  الــدورات  مــن 
ــت  ــف، وعمل ــا 191 موظ ــتفاد منه ــالات اس المج
34 طالــب  تدريــب  علــى  العــام  خــلال  الشــركة 
والإداريــة،  التخصصيــة  الأقســام  فــي  وطالبــة 
للعــام  التوظيــف  خطــة  الشــركة  واعتمــدت 

2021م لتوطيــن مــا يزيــد عــن 200 وظيفــة.

تقنية المعلومات: 

ــن  ــل ع ــة العم ــل بيئ ــن تفعي ــركة م ــت الش تمكن
بعــد للموظفيــن باســتخدام اتصــال آمــن بخدمــات 
ــة  ــرت الأدوات اللازم ــا وف ــات كم ــة المعلوم تقني
أداء  مــن  لتمكينهــم  وذلــك  بينهــم  للتواصــل 
أعمالهــم بــكل يســر وســهولة خــلال فتــرة جائحــة 
ــول  ــط التح ــذ خط ــركة بتنفي ــدأت الش ــا. وب كورون
الورقيــة  الملفــات  رقمنــة  ومنهــا  الرقمــي 
ــات،  ــفة الملف ــي أرش ــة ف ــى التقني ــاد عل والاعتم
S/4HA-  كمــا شــرعت بالتخطيــط لتنفيــذ مشــروع
ــي. ــول الرقم ــة التح ــن خط ــي م ــزء أساس NA كج

ــام ادارة  ــغيل نظ ــن تش ــركة م ــت الش ــا تمكن كم
النظــام  بربطــه  الجديــد  الآلــي  المســتودعات 
ــدواء  ــذاء وال ــة الغ ــام هيئ ــك نظ ــي وكذل الرئيس
ــام  ــر النظ ــث يوف ــدواء. حي ــب ال ــع وتعق ــد لتتب رص
الآلــي للمســتودع تعقــب وتتبــع كل علبــة دواء 

ــل.  ــه للعمي منتجــة مــن لحظــة التغليــف حتــى وصول
عــلاوة علــى ذلــك عملــت الشــركة علــى تقييــم شــامل 
ــبكات  ــع الش ــراق لجمي ــار الاخت ــف واختب ــاط الضع لنق
والخــوادم والأنظمــة الحساســة وتشــمل أيضــاً تحليــل 
الثغــرات للمعيــار الدولــي ISO 27001 ممــا يســاعد 
ــع  ــة اللازمــة لتشــغيل جمي ــة التحتي ــة البني فــي تهيئ
تــم  كمــا  وحمايتهــا.  المعلومــات  تقنيــة  خدمــات 
الالتــزام بالإجــراءات الإرشــادية العاجلــة مــن هيئــة 
الأمــن الســيبراني بإغــلاق المنافــذ والثغــرات الأمنيــة 
ــة  ــات الإلكتروني ــر الهجم ــن مخاط ــد م ــة للح المحتمل

المتتابعــة.
الاســتمرار بالتوســع لتحويــل عمليــات الشــركة لأنظمة 
ــزام  ــة والالت ــى للحوكم ــتوى أعل ــة مس ــة لإضاف رقمي

بالعمليــات اليوميــة.
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ــودة 	  ــم إدارة الج ــم تقيي ــعودية، ت ــة الس ــادرات الدوائي ــا للص ــة ودعمً ــة الدوائي ــن الصناع ــركة لتوطي ــن الش ــعيًا م س
واســتيفاء شــروط ومتطلبــات الوكالــة الأوروبيــة التنظيميــة للأدويــة ومنتجــات الرعايــة الصحيــة ))EUGMP لتســجيل 
ــة  واعتمــاد مصنــع ســبيماكو الدوائيــة فــي الاتحــاد الأوروبــي، وهــي الجهــة المســؤولة عــن التأكــد مــن أن الأدوي
ــق  ــارة فري ــد لزي ــد موع ــص لتحدي ــن الفح ــة م ــة النهائي ــي المرحل ــن ف ــا نح ــة. وحاليً ــة وآمن ــة فعال ــزة الطبي والأجه
التفتيــش مــن الاتحــاد الأوروبــي وذلــك لإكمــال عمليــة التســجيل والاعتمــاد ومــن المتوقــع أن يكــون فــي منتصــف 

ــام 2021.  ع

نجحــت الشــركة فــي ربــط جميــع مراحــل تصنيــع المســتحضر والتأكــد مــن جودتــه ابتــداء مــن اســتلام المــواد الخــام 	 
وتخزينهــا وصرفهــا لجميــع الاشــكال الصيدلانيــة المختلفــة ومراحــل تغليفهــا، مراحــل التخزيــن والتوزيــع للأســواق 
ــع  ــه مــن قبــل جمي ــه ومراجعت ــع مراحل ــي للمســتحضر فــي جمي ــع الالكترون ــق تطبيــق نظــام التتب ــك عــن طري وذل
ــة العالميــة والتــي نتبــادل معهــا هــذه الانجــازات علــى المســتوى العالمــي.  الهيئــات الحكوميــة وشــركات الأدوي
فقــد كانــت ســبيماكو مــن أوائــل الشــركات الســباقة للوصــول لهــذه المرحلــة المتقدمــة والتــي تعكــس الشــفافية 

التامــة والثقــة الكاملــة بجــودة جميــع المســتحضرات المصنعــة بالشــركة.   

تعمــل الشــركة علــى ادخــال نظــام التصنيــع المــرنLean Manufacturing(  ) دعمــا لانســيابية تصنيــع المســتحضرات 	 
بنظــام آلــي يســاعد علــى اســتمرارية تصنيــع المســتحضرات  بمراحــل متتابعــة وبجــوده عاليــة، زيــادة كفــاءة إنتاجيــة 
التصنيــع والتقليــل مــن المخرجــات الغيــر مرغــوب  بهــا. وعلــى ســبيل المثــال: تــم تفعيــل نظــام الفحــص التلقائــي 
ــه  ــات آلي ــلال فحوص ــات خ ــودة المنتج ــم بج ــاج للتحك ــوط الإنت ــي خط ــر ف ــغيل ))check master المتوف ــي التش الذات
 Quality By( متتابعــة وللتقليــل مــن الاعتمــاد علــى نتائــج الفحــص اليدويــة ممــا يزيــد مــن الثقــة بجــودة المســتحضر

Design(وتوفيــر هــدر لكميــة المنتــج نتيجــة لتكــرار الفحوصــات اليدويــة.   

ــذي 	  ــة وال ــع الشــركات العالمي ــع فــي جمي قامــت الشــركة بتطبيــق نظــام إدارة الجــودة الإلكترونــي “eQMS” المتب
ــر المســتمر لجميــع انظمــة الشــركة.  يتيــح قيــاس فعاليــة أنظمــة الجــودة مــن أجــل مواكبــة التحســين والتطوي

ــات 	  ــع متطلب ــع جمي ــق م ــا لتتواف ــا الكترونيً ــدة وربطه ــة جدي ــتندات بآلي ــفة وإدارة مس ــة أرش ــاء غرف ــم بن ــد ت لق
ــه.  ــخ احتياطي ــود نس ــع وج ــق م ــظ الوثائ ــب وحف ــف، ترتي ــع، تصني ــة لجم ــد الحالي ــع الجي ــات التصني ممارس

فــي إطــار تعزيــز وتطويــر رأس المــال البشــري، تــم إنشــاء برنامــج تدريبــي جديــد لجميــع الموظفيــن وعقــد مجموعــة 	 
مــن الــدورات تدريبيــة فــي موضوعــات متعــددة حــول نظــام إدارة الجــودة الفعــال، التطبيــق الأمثــل لأســس ممارســة 
التصنيــع الجيــد )GMP(. وقــد ســاهمت مخرجــات هــذا التدريــب مــن اكتســاب الموظفيــن لمعــارف ومهارات تســاعدهم 

فــي تنفيــذ أدوارهــم الوظيفيــة بكفــاءة وفعاليــة. 

ــا،  ــا مــن ظــروف جائحــة كورون شــهدت الشــركة نمــوا اســتثنائيا لإدارة الجــودة فــي هــذا العــام بالرغــم بمــا واجهن
ــي:  ــام 2020 كالات ــام للع ــم المه ــن أه فم

الجودة والبيئة والصحة والسلامة:
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المخاطر التي تواجه أعمال شركة
سبيماكو الدوائي

تتضمــن عوامــل المخاطــرة المحتملــة المتعلقــة بالشــركة المعلومــات الموجــودة أدنــاه، ولابــد أن تؤخــذ فــي الاعتبــار وبــكل عنايــة 
ــذه  ــر ه ــن تأثي ــل م ــة للتقلي ــة الضروري ــود المهني ــذل كل الجه ــركة تب ــأن إدارة الش ــاً ب ــاهمين، علم ــل المستثمرين/المس ــن قب م

المخاطــر المتعلقــة بالشــركة أو عوامــل المخاطــرة المتعلقــة بالســوق وصناعــة الــدواء بشــكل عــام متــى مــا أمكــن ذلــك.

يعتبــر قطــاع الــدواء فــي المملكــة قطــاع عالــي التشــريع اذ أن المشــرع هــو مــن يحــدد اســعار الأدويــة فيــه، لــذا تســتثمر الشــركة 
ــع المنتجــات  فــي رفــع كفــاءة انتاجهــا وتقليــل التكاليــف بمــا لا يشــكل أي مخاطــر علــى جــودة منتجاتهــا، كمــا أن سياســة تنوي

تســاعد فــي التقليــل مــن مخاطــر تغيــر الأســعار.  

التصنيــع  قطــاع  فــي  الشــركة  تعمــل 
بالمنافســة  يتميــز  الــذي  الدوائــي 
الشــديدة ســواء كان عــن طريــق الشــركات 
تتنافــس  والتــي  الخارجيــة  أو  المحليــة 
علــى نفــس قاعــدة العمــلاء، وقــد وضعت 
الشــركة بعــض المعاييــر التــي تميزهــا 
تعــدد  مثــل  المنافســين  باقــي  عــن 
ــودة  ــي، والج ــع الخارج ــات، والتوس المنتج
ــتظل  ــية، وس ــعار التنافس ــة، والأس النوعي
الشــركة تراقــب تحــركات الســوق لكــي 

تظــل فــي المقدمــة. 

تتعامــل الشــركة فــي شــراء بعــض المواد 
فــي  النهائيــة  منتجاتهــا  وبيــع  الخــام 
الامريكــي  بالــدولار  الخارجيــة  الأســواق 
بعــض  أن  إلا  التعامــل  لأســاس  كعملــة 
بالعمــلات  شــراؤها  يتــم  الخــام  المــواد 
الاخــرى مثــل اليــورو والجنيــه الإســترليني 
ــرات ســعر صرفهــا بنســبة  ــر تغي وقــد تؤث
وتقــوم  الإنتــاج  تكاليــف  فــي  ضئيلــة 
الشــركة بأخــذ التدابيــر اللازمــة لتلافــي 
تأثيــر الخطــر وذلــك بالتحديــث المســتمر 

لأســعار صــرف العمــلات.

الإنتاجيــة  وأقســامها  الشــركة  تعتمــد 
ــية  ــام رئيس ــواد خ ــى م ــرة عل ــة كبي بدرج
)المــواد الخــام الفعالــة( يتــم شــراؤها مــن 
ــن  ــيين الذي ــن الرئيس ــن الموردي ــد م العدي
ــة  ــوا علاق ــواد وأسس ــذه الم ــون ه يقدم
عمــل وطيــدة خــلال العمــل مــع الشــركة، 
ويمكــن أن يــؤدي أي تغييــر جوهــري فــي 
ــبيماكو  ــا س ــل عليه ــي تحص ــروط الت الش
الخــام  للمــواد  شــرائها  -عنــد  الدوائيــة 
علــى  ســلبي  بشــكل  التأثيــر  -إلــى 
العمليــات وعلــى ربحية الشــركة، وتســعى 
علــى  المســتمر  البحــث  إلــى  الشــركة 
مورديــن واضافتهــم حــال اعتمادهــم مــن 

هيئــة الغــذاء والــدواء الســعودية.

فــي  يعتمــد  الشــركة  أعمــال  نجــاح  إن 
ــويق  ــع وتس ــر وتصني ــى تطوي ــا عل قدرته
منتجاتهــا بنجــاح فــي الوقــت المحــدد، إن 
ــو  ــدة ه ــة الجدي ــا الجنيس ــم منتجاتن تقدي
عنصــر هــام بالنســبة لأعمالنــا، وتتكــون 
برامجنــا المســتقبلية حاليــاً مــن عــدد مــن 
المســتحضرات تحت التطوير ومســتحضرات 
تحــت التســجيل وتســعى الشــركة لإقامــة 
تحالفــات إســتراتيجية جديــدة مــع شــركات 
البحــث  علــى  قائمــة  رائــدة  دوائيــة 
والمجموعــات  منتجاتنــا  عــدد  لزيــادة 
الشــركة  تعمــل  بنــا.  الخاصــة  الدوائيــة 
ــويق  ــار وتس ــر واختب ــتمرار تطوي ــى اس عل
منتجــات جديــدة وهــذه المنتجــات ينبغــي 
أن تلبــي وتتماشــى مــع معاييــر الســلامة 
ــا  ــة له ــات نظامي ــى موافق ــول عل والحص
ــل  ــعيرتها، والفش ــجيلها وتس ــق بتس تتعل
فــي تلبيــة هــذه المعاييــر أوالفشــل فــي 
الحصــول علــى الموافقــات اللازمــة قــد 
ــتطها  ــى أنش ــلبي عل ــر الس ــه الأث ــون ل يك
ــاذ  ــى باتخ ــة تعن ــركة سياس ــج الش وتنته
بمــا  الجــودة  ومعاييــر  درجــات  أعلــى 
ــة. ــات اللازم ــة المتطلب ــن تلبي ــا م يمكنه

أعمــال ســبيماكو الدوائيــة منتشــرة فــي 
التعــاون  مجلــس  دول  وفــي  المملكــة 
الخليجــي وفــي عــدد مــن دول الشــرق 
ــبيل  ــى س ــا، وعل ــمال إفريقي ــط وش الأوس
المثــال مصــر والســودان والجزائــر ولبنــان، 
إلــى  تعرضهــا  بالخــارج  الأعمــال  تلــك 
ــة  ــية والاقتصادي ــر السياس ــض المخاط بع
مثــل فــرض شــروط جديــدة علــى الشــركة 
أســعار  خفــض  أو  منتجاتهــا  وتســجيل 
فــي  تغييــر  أي  لمنتجاتهــا،  التصديــر 
تعمــل  التــي  الــدول  إحــدى  سياســات 
ــة  ــى ربحي ــر عل ــن أن يؤث ــن الممك ــا م به
الشــركة  وتقــوم  الدوائيــة،  ســبيماكو 
الــدول  تلــك  داخــل  اجراءاتهــا  بتقييــم 

ــي  ــرات ف ــب التغي ــتمر لتواك ــكل مس بش
مــن  يقلــل  بمــا  والأنظمــة  القوانيــن 

الشــركة. حقــوق  ويحفــظ  المخاطــر 

كجــزء مــن تعامــلات الشــركة مــع أطــراف 
ــان  ــر الائتم ــركة مخاط ــه الش ــرى، تواج أخ
وهــي عــدم قــدرة أحــد الأطــراف علــى 
إلــى  يــؤدي  ممــا  بالتزاماتــه  الوفــاء 
ــة. لقــد  ــد الطــرف الأخــر لخســارة مالي تكب
تــم إيــداع النقــد لــدى البنــوك الوطنيــة 
تصنيفــات  مــع  الجنســيات  والمتعــددة 
ــان  ــر الائتم ــر مخاط ــدة تظه ــة جي ائتماني
علــى الذمــم المدينــة بالمبلــغ الأصلــي 
ــكوك  ــون المش ــص الدي ــم مخص ــد خص بع
باتبــاع  الشــركة  فــي تحصيلهــا وتقــوم 
والتحصيــل  للائتمــان  وسياســة  قواعــد 
وتطبيقهــا بمــا يجنبهــا مخاطــر الائتمــان. 

لمخاطــر  الشــركة  إدارة  مــن  كجــزء 
متطلبــات  الشــركة  تراقــب  الســيولة، 
الســيولة علــى أســاس منظــم وتضمــن 
أي  لمواجهــة  الكافيــة  الأمــوال  توفــر 
نفــس  وفــي  مســتقبلية،  التزامــات 
الســياق اعتمــدت الشــركة اســتراتيجية 
التحــوط للســيطرة علــى التعــرض لتقلبــات 

الفائــدة. أســعار 

إدارة راس  الــى حســن  الشــركة  تهــدف 
حقــوق  يشــمل  والــذي  الشــركة  مــال 
المســاهمين للحفــاظ علــى تصنيــف ائتمانــي 
ــركة  ــال الش ــم اعم ــيير ودع ــب لتس مناس
وذلــك بضمــان الوفــاء بالعهــود الماليــة 
المرتبطــة بالتســهيلات والقــروض وتفــادي 
ــة  ــات المالي ــق الضمان ــي تحقي ــور ف القص
للمرابحــة او فوائــد القــروض خــلال الســنة.

الحوكمة والالتزام: 

مخاطر جائحة كوفيد 19 وخطط الشركة:

قامــت إدارة الشــركة ومنــذ وقــت مبكــر مــن ظهــور الجائحــة بوضــع الخطــط الكفيلــة بتجنــب اثارهــا بــل 
والمســاهمة مــع الجهــود الوطنيــة فــي ســبيل درء اثــار الجائحــة وقــد اتخــذت إدارة الشــركة عــدة تدابيــر 
ــر  ــرورة توفي ــن ض ــة م ــا المملك ــي واجهته ــام الت ــات الجس ــدي للتحدي ــي التص ــا ف ــت بدوره واضطلع
ــات  ــرت المنتج ــبته %39 ووف ــا نس ــاج بم ــرة الإنت ــرعت وتي ــث س ــلاج حي ــي الع ــاهم ف ــي تس ــة الت الادوي
ــتوى إدارة  ــى مس ــه عل ــا وان ــة كم ــتويات مرضي ــيد بمس ــيبت وكافوس ــادول وهانديس ــس وفيف زيماك
الافــراد فقــد اتخــذت الادارة عــدة خطــوات لتأميــن منســوبي الشــركة وعــدم التعــرض لمخاطــر الجائحــة 
باتخــاذ كافــة متطلبــات التباعــد اللازمــة كمــا وفــرت مقتضيــات العمــل عــن بعــد مــن أجهــزة وبرامــج 
ومــا تــزال الشــركة تقــوم بدرورهــا فــي المســاهمة فــي الامــن الدوائــي كمــا وانهــا وقعــت مذكــرة 

تفاهــم مــع شــركة كيورفــاك الألمانيــة لجلــب لقــاح الشــركة الــى المملكــة.

ــة  ــبيماكو الدوائي ــركة س ــس إدارة ش ــي مجل يول
اهتمامــاً بالغــاً بحوكمــة الشــركة وإضفــاء طابــع 
الشــفافية لغــرض حمايــة حقــوق المســاهمين 
وأصحــاب المصالــح لتحقيــق العدالــة والتنافســية 
والشــفافية فــي الســوق وبيئــة العمــل لمواكبــة 
التطــورات الاقتصاديــة الهائلــة التــي تشــهدها 
المملكــة ، واتســاقا مــع منظومــة التشــريعات 
القائمــة  والاســتثمارية  والاقتصاديــة  الماليــة 
والمســتحدثة بالمملكــة وتماشــياً مــع توجيهــات 
الإدارة  مجلــس  قــام   ، الماليــة  الســوق  هيئــة 
باعتمــاد إجــراءات ولوائــح وسياســات تتضمــن أدق 
القواعــد وأفضــل المعاييــر المســتقاة مــن النظــم 
والأعــراف الدوليــة المعتبــرة ، والتــي تكفل أفضل 
تنظــم  التــي  والتنفيذيــة  الإداريــة  الممارســات 
ــس الإدارة والإدارة  ــن مجل ــة بي ــات المختلف العلاق
 ، المصالــح  وأصحــاب  والمســاهمين  التنفيذيــة 
لتضمــن اســتمرار العطــاء وتســاهم فــي الارتقــاء 

بالشــركة. حيــث تعنــى “إدارة الحوكمــة والالتــزام” 
الالتــزام  وإجــراءات  الشــركة  حوكمــة  بشــؤون 
وأنظمــة  الداخليــة،  الشــركة  ولوائــح  بأنظمــة 
التجــارة  وزارة  مثــل  الرقابيــة  الجهــات  ولوائــح 
والهيئــة  المــال  ســوق  وهيئــة  والاســتثمار 
العامــة للغــذاء والــدواء، حيــث اعتمــدت الجمعيــة 
تاريــخ  فــي  المنعقــدة  للمســاهمين  العامــة 
لائحــة حوكمــة الشــركة وعــدد  24/03/2017م 
مــن السياســات المتعلقــة بعمــل مجلــس الإدارة 
ــوق  ــة الس ــات هيئ ــع تعليم ــياً م ــان، وتماش واللج
الماليــة بتحديــث لائحــة حوكمــة الشــركات، قامــت 
ــا  ــة به ــة الخاص ــة الحوكم ــث لائح ــركة بتحدي الش
واعتمــاد السياســات واللوائــح ذات العلاقــة مــن 

ــي: ــة وه ــاهمين العام ــة المس جمعي

سياسات ومعايير وإجراءات العضوية 
في مجلس الإدارة.

سياسة مكافآت أعضاء مجلس 
الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة 

التنفيذية.

تشــمل  والتــي  المراجعــة  لجنــة  لائحــة عمــل 
ومهامهــا  اللجنــة  عمــل  وإجــراءات  ضوابــط 
وقواعــد اختيــار أعضائهــا وكيفيــة ترشــيحهم 
ومــدة عضويتهــم ومكافآتهــم وآليــة تعييــن 
ــد  ــغور أح ــال ش ــي ح ــت ف ــكل مؤق ــا بش أعضائه

اللجنــة. مقاعــد 

لائحــة عمــل تعــارض المصالــح وتنظيــم 
العلاقــة مــع أصحــاب المصالــح.  

ــي  ــآت والت ــيحات والمكاف ــة الترش ــل لجن ــة عم لائح
تشــمل ضوابــط وإجــراءات عمــل اللجنــة ومهامهــا 
ترشــيحهم  وكيفيــة  أعضائهــا  اختيــار  وقواعــد 
تعييــن  وآليــة  ومكافآتهــم  عضويتهــم  ومــدة 
أعضائهــا بشــكل مؤقــت فــي حــال شــغور أحــد 

مقاعــد اللجنــة.

التقرير السنوي للعام المالي 2020



سبيماكو الدوائية

والمســتلزمات  الدوائيــة  للصناعــات  الســعودية  الشــركة  وتفخــر 
ــة  ــؤولية الأخلاقي ــع بالمس ــان يتمت ــة( ككي ــبيماكو الدوائي ــة )س الطبي
والاجتماعيــة فــي ممارســات العمــل العادلــة لخلــق بيئــة عمــل جاذبــة 
ــاً  ــركة اهتمام ــي الش ــث تول ــا، حي ــا بقيمه ــد التزامه ــة لتأكي وأخلاقي
كبيــراً نحــو التعامــل العــادل والمتكافــئ مــع مســاهميها وموظفيها 
وعملائهــا والجهــات الحكوميــة والعامــة، ويعتبــر التكامــل أمــراً هامــاً 

وأساســياً لـــلشركة.

يتــم  والــذي  للالتــزام،  برنامجــاً  الدوائيــة  ولــدى شــركة ســبيماكو 
تطبيقــه لضمــان الالتــزام باللوائــح والسياســات الداخليــة والتــي تحكــم 
طريقــة تعامــل الشــركة وموظفيهــا مــع الأطــراف الأخــرى مثــل 

المورديــن والشــركاء والمجتمــع.

حيــث تصــف قواعــد الســلوك وأخلاقيــات العمــل المعاييــر العاليــة التي 
يتوقــع مــن جميــع منســوبي الشــركة تحقيقهــا والوصــول إليهــا فــي 
ــن  ــركة الحاليي ــي الش ــث أن موظف ــا. حي ــام عمله ــا لمه ــار تنفيذه إط
ــكل  ــا بش ــد ومراجعته ــذه القواع ــى ه ــلاع عل ــن بالاط ــدد مطالبي والج

ســنوي.

ــق  ــن طري ــاح ع ــون بالإفص ــاً مطالب ــركة جميع ــي الش ــا أن موظف كم
ــنوي.  ــكل س ــح بش ــارض المصال ــالات تع ــن ح ــي ع ــوذج الكترون نم

وبإمــكان منســوبي الشــركة الإبــلاغ بشــكل ســري عــن أي أعمــال 
او أنشــطة غيــر أخلاقيــة أو نظاميــة بالبريــد الإلكترونــي إلــى إدارة 
الحوكمــة والالتــزام، ويتــم التحقيــق فيهــا بشــكل يضمــن ســلامة 

المبلــغ وفــق لائحــة التبليــغ المعتمــدة.
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الوظائف الحالية والسابقة والخبرات و
المؤهلات لأعضاء مجلس الادارة وأعضاء اللجان

مجلس الإدارة واللجان التابعة له: 

وضــع الاســتراتيجية الشــاملة للشــركة وخطــط العمــل الرئيســة وسياســات وإجــراءات إدارة المخاطــر 
وتوجيههــا. ومراجعتهــا 

وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها. 

ــع  ــا موض ــس الإدارة ووضعه ــي مجل ــة ف ــددة للعضوي ــة ومح ــراءات واضح ــر وإج ــات ومعايي ــداد سياس إع
ــا. ــة له ــة العام ــرار الجمعي ــد إق ــذ بع التنفي

وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح وفق أحكام هذه اللائحة.

ــن  ــاح ع ــا بالإفص ــح والتزامه ــة واللوائ ــركة بالأنظم ــد الش ــن تقي ــي تضم ــراءات الت ــات والإج ــع السياس وض
ــد الإدارة  ــن تقي ــق م ــن، والتحق ــح الآخري ــاب المصال ــن وأصح ــاهمين والدائني ــة للمس ــات الجوهري المعلوم

ــا. ــة به التنفيذي

الإشراف على الإدارة التنفيذية وتنظيم كيفية عملها والرقابة والإشراف عليها.

اختيار الرئيس التنفيذي للشركة وتعيينه والإشراف على أعماله، وإنهاء خدماته.

اختيار الرئيس التنفيذي للشركة وتقييم أدائه وعزله.

إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة واعتمادها قبل نشرها.

يتكــون مجلــس إدارة الشــركة الحالــي فــي دورتــه الحاديــة عشــر التــي بــدأت بتاريــخ 03/04/2019م حســب 
نظــام الشــركة الأســاس مــن تســعة أعضــاء غيــر تنفيذييــن تــم اختيارهــم عــن طريــق جمعيــة المســاهمين 
العامــة، ثــلاث منهــم أعضــاء مســتقلين، ويملــك أعضــاء المجلــس الخبــرات والمؤهــلات والمهــارات التــي 

تمكنهــم مــن ممارســة مهامهــم بكفــاءة واقتــدار.

أبرز مسؤوليات مجلس الإدارة:

1

3

2

4

5

6

7

8

9

المؤهلات والخبراتالوظائف السابقةالوظيفة الحاليةالاسم

معالي الأستاذ / محمد بن طلال 
محافظ المؤسسة النحاس 

العامة للتقاعد
مدير عام مصرفية الفروع- 

مصرف الإنماء

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود، حاصل على 
برنامج الإدارة التنفيذية لإدارة الأعمال من جامعة ميتشجين، بدأ حياته العملية في 

مجموعة سامبا المالية ثم تدرج بالعديد من المناصب القيادية، ثم عين مدير عام 
لمصرفية الإنماء، يعمل حالياً محافظ للمؤسسة العامة للتقاعد.

سعادة الأستاذ / عمار بن عبد 
رئيس مجلس إدارة الواحد الخضيري 

مجموعة سامبا 
المالية

المدير الإقليمي )المنطقة 
الوسطى( -البنك السعودي 

الفرنسي

حاصل على درجة الماجستير في الإدارة الهندسية من جامعة جورج واشنطن، تقلد 
منصب المدير الإقليمي للمنطقة الوسطى في البنك السعودي الفرنسي، يشغل 

حالياً منصب العضو المنتدب لشركة أموال الخليج للاستثمار ورئيس مجلس مجموعة 
سامبا المالية.

العضو المنتدب لشركة أموال 
الخليج للاستثمار التجاري 

المحدودة

المدير الإقليمي 
)المنطقة 

الوسطى( -البنك 
السعودي الفرنسي

حاصل على درجة الماجستير 
في الإدارة الهندسية من 

جامعة جورج واشنطن، تقلد 
منصب المدير الإقليمي 
للمنطقة الوسطى في 

البنك السعودي الفرنسي، 
يشغل حالياً منصب العضو 

المنتدب لشركة أموال 
الخليج للاستثمار ورئيس 
مجلس مجموعة سامبا 

المالية.

حاصل على درجة البكالوريوس في الطب والجراحة من جامعة الملك عبد العزيز 
في جدة، عمل في الخبرات التنفيذية في القطاع الخاص، تقلد منصب مستشار وزير 

الاقتصاد والتخطيط، ويعمل حالياً وكيل وزارة الصحة المساعد لتنمية الاستثمار 
الصحي.

سعادة الدكتور/ فياض بن أسعد 
الدندش*

وكيل وزارة الصحة 
المساعد لتنمية 

الاستثمار الصحي

مستشار وزير الاقتصاد 
والتخطيط

حاصل على درجة البكالوريوس في الطب والجراحة من جامعة الملك عبد العزيز 
في جدة، عمل في الخبرات التنفيذية في القطاع الخاص، تقلد منصب مستشار وزير 

الاقتصاد والتخطيط، ويعمل حالياً وكيل وزارة الصحة المساعد لتنمية الاستثمار 
الصحي.

سعادة الدكتور/ محمد خليل 
محمد محمد

مدير عام 
الشركة العربية 

للصناعات الدوائية 
والمستلزمات 
الطبية-أكديما

المدير التنفيذي لمركز 
أكديما للتكافؤ الحيوي 

والدراسات الصيدلانية

حاصل على درجة البكالوريوس في الصيدلة ودرجة الدكتوراه في الكيمياء الطبية 
 National Association  والدوائية، حصل على البورد الأمريكي في الصيدلة من جامعة

of Boards of Pharmacy )NABP( ، بدأ حياته العملية كخبير وعضو في لجان مختلفة 
في مؤسسة الغذاء والدواء الأردنية، وعمل أيضاً كخبير في مجال الأدوية البيولوجية، 
عمل كمدرس في كلية الصيدلة في جامعة توليدو في أمريكا، تقلد منصب صيدلي 

مسؤول في شركة )CVS( الأمريكية، تقلد منصب أستاذ مشارك في كلية الصيدلة في 
الجامعة الأردنية، وعمل أيضاً كمدير تنفيذي لمركز أكديما للتكافؤ الحيوي والدراسات 

الصيدلانية، يعمل حالياً كمدير عام للشركة العربية للصناعات الدوائية والمستلزمات 
الطبية- أكديما.

سعادة الأستاذ/ صالح بن عبدالله 
الحناكي

الرئيس التنفيذي 
لشركة محمد 

إبراهيم السبيعي 
وأولاده للاستثمار 

)ماسك(

الرئيس التنفيذي لشركة 
الإنماء للاستثمار

حاصل على درجة البكالوريوس في العلوم الإدارية من جامعة الملك سعود، وحصل 
على درجة الماجستير في الاقتصاد من جامعة كولورادو ودرجة الماجستير في العلوم 

)الرياضيات( من جامعة ميتشيغين أمريكا، بدأ حياته العملية كمدير إدارة المحافظ 
الاستثمارية في مصرف الراجحي، تقلد منصب مدير عام إدارة الأصول في شركة 

فالكوم للاستشارات المالية، وتقلد منصب الرئيس التنفيذي لشركة الإنماء للاستثمار، 
يعمل حالياً الرئيس التنفيذي لشركة محمد إبراهيم السبيعي وأولاده للاستثمار 

)ماسك(.

سعادة الدكتور/ محمد بن أحمد 
السديري*

أستاذ نظم 
المعلومات وإدارة 

الأعمال بكلية إدارة 
الأعمال بجامعة 

الملك سعود

مدير عام صندوق تنمية 
الموارد البشرية “هدف”

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك سعود، وحصل على 
درجة الماجستير في الاقتصاد ونظم معلومات إدارية من جامعة كاليفورنيا الحكومية، 

وحصل على درجة دكتوراه إدارة أعمال في نظم معلومات إدارية من جامعة لستر 
ببريطانيا، حيث عمل وكيل جامعة الملك سعود لتطوير الأعمال، تقلد منصب مدير عام 

صندوق تنمية الموارد البشرية “هدف”.

سعادة الأستاذ/ خالد بن 
عبدالرحمن القويز

متقاعد
العضو المنتدب للشركة 

العربية لتطوير المياه 
والطاقة )أكوا القابضة(

حاصل على درجة البكالوريوس في التخطيط العمراني من جامعة واشنطن سياتل 
-أمريكا، بدأ حياته العملية في العمل في صندوق التنمية الصناعية السعودي و 

تدرج في العديد من المناصب القيادية، عمل في التعاونية للتأمين وتدرج وظيفياً في 
أقسام اكتتاب التأمين والمطالبات وكان آخر منصب هو مدير قطاع الشؤون المالية 

والإدارية ، حصل على الزمالة في المعهد البريطاني للتأمين من بريطانيا ، عمل في 
البنك العربي الوطني كمدير عام المجموعة الائتمانية ، وعمل في مجموعة سامبا 
المالية كمساعد مدير عام إدارة مخاطر الائتمان ثم مدير عام المجموعة المصرفية 

للشركات في المنطقة الوسطى، ثم تقلد منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة استرا 
الصناعية، ثم عمل كعضو منتدب للشركة العربية لتطوير المياه و الطاقة )أكوا 

القابضة(.

سعادة الأستاذ/ ثامر بن عبدالله 
الحمود

مدير الشؤون 
القانونية في 

شركة الاستثمارات 
الرائدة

مدير وحدة قرارات المجلس 
وتعليماته في هيئة السوق 

المالية

حاصل على درجة البكالوريوس في القانون من جامعة الملك سعود، وحصل على درجة 
الماجستير في القانون المالي والأوراق المالية من جامعة كاليفورنيا -أمريكا، بدأ 

حياته العملية كمستشار قانوني في هيئة الغذاء والدواء، وعمل مستشار قانوني 
معار في شركة نزرتن روز فولبرايت للمحاماة، عمل في هيئة السوق المالية كمدير 

وحدة قرارات المجلس وتعليماته، يعمل حالياً كمدير الشؤون القانونية في شركة 
الاستثمارات الرائدة

سعادة المهندس/ عادل كريم  
أحمد

وكيل وزارة الصناعة 
والمعادن للشؤون 

الفنية

عضواً في المجلس 
التنفيذي للمنظمة العربية 
للتنمية الصناعية والتعدين

حاصل على درجة البكالوريس في الهندسة سنة 1983م، كما يشغل الآن منصب وكيل 
وزارة الصناعة والمعادن للشؤون الفنية في جمهورية العراق. وقد تقلد منصب رئيس 
مجلس إدارة الإتحاد العربي للأسمدة الكيمياوية، وعمل كرئيساً لمجلس إدارة الشركة 

العربية طاسيلي تافكو الجزائر،ورئيساً لمجلس إدارة الشركة العربية لصناعة المضادات 
الحيوية )أكاي( العراق،وعمل عضواً لشركة أكبيطرة لصناعة الأدوية البيطرية التابعة 

لشركة أكديما للصناعات الدوائية، وعضواً في المجلس التنفيذي للمنظمة العربية 
للتنمية الصناعية والتعدين، وعضواً في مجلس إدارة شركة أكديما للصناعات الدوائية 

ممثل المجلس عن العراق من 2006وإلى الآن.

سعادة الأستاذ/ تركي بن عبدالله 
الجعويني

مدير عام صندوق 
تنمية الموارد 

البشرية “هدف”

الرئيس التنفيذي لمطارات 
الدمام

حاصل على درجة البكالوريس في نظم المعلومات الإدارية من جامعة كلاريون 
بالولايات المتحدة الأمريكية، كما يشغل الآن منصب مدير عام صندوق تنمية 

الموارد البشرية )هدف(. وقد تقلد العديد من المناصب القيادية في البنك السعودي 
البريطاني )ساب( وشركة ناس القابضة و شركة ناس جت للطيران الخاص، وعمل 

كمستشار لمساعد الرئيس لقطاع المطارات بالهيئة العامة للطيران المدني و مدير 
عام لمطار الملك فهد الدولي بالدمام كما تولى منصب الرئيس التنفيذي لشركة 

مطارات الدمام )داكو(.
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الوظائف الحالية والسابقة والخبرات و
المؤهلات لأعضاء مجلس الادارة وأعضاء اللجان

المؤهلات والخبرات الوظائف السابقةالوظيفة الحاليةكبار التنفيذيين 

سعادة الأستاذ / خالد بن صالح 
الخطاف*

الرئيس التنفيذي 
الحالي لشركة 

سبيماكو الدوائية 
من تاريخ 

5/1/1202 م

نائب الرئيس للشئون المالية 
وكبير المدراء الماليين في 

شركة التعدين السعودية 
)معادن(

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس مــن جامعــة الملــك ســعود بتخصــص المحاســبة 
وقــد واصــل تعليمــه فــي العلــوم الماليــة والمحاســبة فــي جامعــة كولــورادو. 
حصــل علــى شــهادة الاقتصــاد التطبيقــي مــن الجامعــة الأمريكيــة فــي ولايــة 
واشــنطن. وحاصــل علــى شــهادة المحاســب القانونــي CPA والشــهادة العامــة 
ــن  ــد م ــي العدي ــب ف ــدة مناص ــغل ع ــة CME-1 ش ــي الأوراق المالي ــل ف للتعام
المؤسســات الماليــة مثــل مؤسســة النقــد العربــي الســعودي والبنــك الدولــي 
ــان  ــس إدارة لج ــي مجل ــا ف ــل أيضً ــة، وعم ــا القابض ــورا ولافان ــك نوم ــداول وبن وت
الاســتثمار فــي العديــد مــن المؤسســات الماليــة والاســتثمارية مثــل مؤسســة 
الخليــج للاســتثمار وبوبــا للتأميــن وشــركة رضــا للاســتثمار وســامبا كابيتــال 

ــعودية. ــة الس ــن العربي ــركة التأمي وش

سعادة الدكتور محمد بن سلطان 
السلطان

الرئيس التنفيذي 
السابق للشركة

 حتى تاريخ 
14/12/0202 م

الرئيس التنفيذي المكلف 
للشركة

نائب الرئيس تطوير 
الأعمال والتشريعات 

الدوائية

ــد  ــة رود آيلان ــن جامع ــدواء م ــات ال ــي اقتصادي ــوراه ف ــة الدكت ــى درج ــل عل حاص
بالولايــات المتحــدة الامريكيــة. تشــمل خبراتــه العمليــة الســابقة منصــب أســتاذ 
اقتصاديــات الــدواء فــي كليــة الصيدلــة بجامعــة الملــك ســعود، ورئيــس لمجلــس 
إدارة الجمعيــة الصيدليــة الســعودية. كمــا عمــل علــى عــدد مــن المشــاريع 
الاستشــارية والبحثيــة للهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء ولبعــض شــركات الــدواء 
المحليــة والعالميــة. انضــم للعمــل بالشــركة فــي بداية العــام 2018م كمستشــار 
للرئيــس التنفيــذي وتــم تكليفــه بــإدارة التخطيــط الاســتراتيجي حتــى تــم تعيينــه 
نائــب للرئيــس التنفيــذي لتطويــر الأعمــال والتشــريعات الدوائيــة ابتــداء مــن 
شــهر أغســطس 2018م. تــم تكليفــه كرئيــس تنفيذي للشــركة فــي 5/4/2019م 
لمــدة 6 أشــهر، وتــم تعيينــه كرئيــس تنفيــذي للشــركة فــي 24/10/2019 م وتــم 

إنهــاء التعاقــد معــه بتاريــخ 14/12/2020 م.

سعادة الدكتور محمد بن 
عبدالرحمن العمر

مدير عام المصنع

مدير عام مصنع سبيماكو 
الدوائية المكلف

المدير الفني لمصنع 
سبيماكو الدوائية

ــورد  ــة برادف ــن جامع ــة م ــاء الدوائي ــي الكيمي ــوراه ف ــة الدكت ــى درج ــل عل حاص
أســتاذ  منصــب  الســابقة  خبراتــه  تشــمل  المتحــدة.  البريطانيــة  بالمملكــة 
الكيميــاء الصيدلانيــة فــي كليــة الصيدليــة بجامعــة الملــك ســعود رئيــس فريــق 
ــجيل  ــة لتس ــة البيطري ــة الأدوي ــس لجن ــة ورئي ــع الدوائي ــة المصان ــق برمج تدقي
ــركة  ــل بالش ــم للعم ــدواء. انض ــذاء وال ــة للغ ــة العام ــركات للهيئ ــة والش الأدوي
ــه  ــى تكليف ــة حت ــبيماكو الدوائي ــع س ــي لمصن ــر فن ــبتمبر 2018 كمدي ــي س ف
ــر عــام مصنــع ســبيماكو الدوائيــة فــي 6/5/2019م، وتــم تعيينــه كمديــر  كمدي

ــي 6/11/2019م. ــة ف ــبيماكو الدوائي ــع س ــام مصن ع

سعادة الأستاذ محمود عبد 
رئيس القطاع الخالق

المالي

نائب الرئيس التنفيذي
في شركة دار الدواء، 

عمان، الأردن.

الأردنيــة،  الجامعــة  المحاســبة مــن  البكالوريــوس فــي  حاصــل علــى درجــة 
بالإضافــة إلــى زمالــة المحاســبين القانونييــن الأمريكيــة ) )CPA، تشــمل خبراتــه 
الســابقة مديــر المراجعــة الماليــة فــي شــركة EY, والمديــر المالــي ونائــب 
الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة دار الــدواء للتنميــة والاســتثمار. يعمــل فــي 

الشــركة منــذ شــهر فبرايــر 2019.

سعادة الدكتور محمد بن 
عبدالعزيز الفضلي**

الرئيس التنفيذي 
المكلف للشركة

ونائب الرئيس 
التنفيذي 
للتسويق 

والمبيعات

نائب الرئيس للتسويق 
والمبيعات – شركة اراك

ــي  ــل ف ــال، ويعم ــتير إدارة اعم ــة وماجس ــوس صيدل ــة بكالوري ــى درج ــل عل حاص
الشــركة منــذ العــام 1997م ولديــه خبــرات متعــددة فــي البيــع والتســويق 
ــس  ــب الرئي ــخ 14/12/2020م بمنص ــه بتاري ــم تكليف ــة. ت ــتحضرات الدوائي للمس
التنفيــذي المكلــف للشــركة اعتبــاراً مــن تاريــخ 15/12/2020م وحتــى تاريــخ 

04/01/2021م.

رئيس القطاع الدكتور بيرند سندرمان
العلمي

مدير أول لوحدة الاعمال 
في فريزينيوس

حاصــل علــى شــهادة الدكتــوراه فــي الكيميــاء العضويــة الاصطناعيــة مــن 
ــال  ــي إدارة الاعم ــتير ف ــة الماجس ــام 1997، ودرج ــة ع ــة الرايني ــة التقني الجامع
مــن جامعــة والاس – بريطانيــا عــام 2010. لديــه أكثــر مــن 20 ســنة مــن الخبــرة 
العمليــة فــي مجــال التصنيــع الدوائــي، وقــد نســب لــه أكثــر مــن 90 بــراءة 
ــه  ــي لدي ــر الكيميائ ــث والتطوي ــم البح ــي قس ــس ف ــه رئي ــة، وبصفت ــراع دولي اخت
خبــرة طــورت أدويــة كيميائيــة جديــدة مخــدرة للألــم فــي طريقهــا إلــى التجــارب 
ــد  ــور بيرن ــل انضمــام الدكت ــة. وقب ــى الأســواق العالمي الســريرية المتقدمــة وإل
إلــى ســبيماكو تــدرج فــي العديــد مــن المناصــب و كان آخرهــا مديــر أول لوحــدة 

ــوس. ــي فريزيني ــال ف الاعم

رئيس قطاع الأستاذ وليد أبو العز
الاستراتيجية 

والتحول

المدير المالي لشركة 
القصيم الطبية

حاصــل علــى درجــة البكاليــورس فــي التجــارة والمحاســبة مــن جامعــة ماكــواري 
ســدني، وحصــل علــى العديــد مــن الشــهادات فــي المحاســبة قيــاس مؤشــرات 
الأداء وابتــكار الاســتراتيجية. تقلــد العديــد مــن المناصــب فــي مســيرته المهنيــة،  
فعمــل كمديــر مالــي فــي شــركة ريتــال قــروب )مجموعــة فــواز الحكيــر( 
فــي ســنة 2009م، و مديــر عــام للماليــة فــي شــركة عبدالمحســن الحكيــر 
ــيدني  ــي س ــدودة ف ــي اي المح ــركة ام ب ــي ش ــات ف ــل بيان ــنة 2010م، ومحل س
إفريقيــا  - شــمال  الإقليمــي  المالــي  المديــر  وتقلــد منصــب  2012م،  ســنة 
فــي إنترناشــيونال ريتيــل المغــرب )مجموعــة فــواز الحكيــر( - الــدار البيضــاء  
ــا  ــركة الف ــات لش ــة والعملي ــؤون المالي ــس للش ــل كرئي ــنة 2013 ، وعم ــي س ف
العالميــة )هارفــي نيكولــز( -الريــاض فــي ســنة 2014،تقلــد منصــب مستشــار - 
الاســتراتيجية والتحــول وتطويــر الأعمــال فــي شــركة الفــا العالميــة ومجموعــة 
كرئيــس  2018م،وعمــل  ســنة  التميــز  هويــة  وشــركة  الســعودية  ركيــن 
الاســتراتيجية وعضــو مجلــس تنفيــذي فــي مجلــس الأزيــاء العربــي، كمديــر 
مالــي لشــركة القصيــم الطبيــة لســنة 2019م. بــدأ العمــل فــي شــركة ســبيماكو 
ــن  ــل م ــي أبري ــذي ، وف ــس التنفي ــار للرئي ــر 2020م كمستش ــي فبراي ــة ف الدوائي

ــول. ــتراتيجية والتح ــس الاس ــب رئي ــد منص 2020م تقل

رئيس القطاع الدكتور صخر عبدالوهاب
التجاري

الرئيس التنفيذي 
لشركة   Sebaste للحلول 

التسويقية.

ــي إدارة  ــتير ف ــة الماجس ــة ودرج ــي الصيدل ــوس ف ــة البكالوري ــى درج ــل عل حاص
ــا. ــن بريطاني ــاريع م المش

كمــا وقــد عمــل قرابــة 22 ســنة فــي العديــد مــن المناصــب  فــي شــركة الحكمة 
الصيدلانيــة، فــي 2014تقلــد منصــب المديــر العــام فــي شــركة فيلادلفيــا 
 Sebaste ــركة ــذي لش ــس التنفي ــب الرئي ــي منص ــل ف ــي 2015 عم ــة ، وف للأدوي

ــويقية. ــول التس للحل

رئيس قطاع الأستاذ أمجد علي
المراجعة الداخلية

نائب الرئيس، ورئيس 
التدقيق الداخلي لشركة 

رؤية للاستثمار )أكوا 
القابضة(

ــتان،  ــي باكس ــة كراتش ــن جامع ــارة م ــي التج ــس ف ــة البكالوري ــى درج ــل عل حاص
حاصــل علــى شــهادة المحاســبة المعتمــدة مــن معهــد المحاســبين القانونيــن 
ــة  ــن جمعي ــد م ــال المعتم ــق الاحتي ــهادة مدق ــى ش ــل عل ــتان، حاص ــي باكس ف
مدققــي الاحتيــال المعتمديــن فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، حاصــل علــى 
شــهادة معتمــدة فــي المخاطــر وضوابــط نظــم المعلومــات مــن جمعيــة تدقيق 
ــه  ــة، ولدي ــدة الأمريكي ــات المتح ــن الولاي ــة )ISACA( م ــات والرقاب ــم المعلوم نظ
أكثــر مــن 21 ســنة خبــرة عمليــة فــي مجــال المراجعــة الداخليــة و إدارة المخاطــر 

لــدى العديــد مــن الشــركات منهــا، شــركة ارنســت ويونــغ و أكــوا القابضــة.

*تم تعيين الأستاذ صالح بن خالد الخطاف رئيساً تنفيذياً للشركة من تاريخ 05/01/2021 ولمدة ثلاث سنوات.

** تم تكليف الدكتور/ محمد بن عبدالعزيز الفضلي بمنصب الرئيس التنفيذي المكلف للشركة من تاريخ 15/12/2020م وحتى تاريخ 04/01/2021م.

التقرير السنوي للعام المالي 2020



اجتماعات مجلس الإدارة
عقــد مجلــس الإدارة خــلال العــام 2020م فــي دورتــه الحاديــة عشــر )25( اجتمــاع منهــا )14( اجتمــاع بالتمريــر، 
ــاه حضــور أعضــاء مجلــس إدارة شــركة ســبيماكو الدوائيــة خــلال الــدورة الحاديــة عشــر  ويوضــح الجــدول أدن

للعــام 2020م:

الاجتماع 
العشرون

الاجتماع 
التاسع 

عشر

الاجتماع 
الثامن 

عشر

الاجتماع 
السابع 

عشر

الاجتماع 
السادس 

عشر

الاجتماع 
الخامس 

عشر

الاجتماع 
الرابع 

عشر

الاجتماع 
الثالث 

عشر

الاجتماع 
الثاني

عشر

الاجتماع 
الحادي 

عشر

الاجتماع 
العاشر 

الصفة المنصب أعضاء 
مجلس 
الإدارة 

2020/7/11 2020/6/22 2020/5/20 2020/5/12 2020/4/23 2020/4/7 2020/3/31 2020/3/26 2020/3/22 2020/2/8 2020/1/26

بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير غير 
تنفيذي رئيسا

معالي 
الأستاذ/ 

محمد بن 
طلال النحاس

بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير اعتذر بالتمرير بالتمرير غير 
تنفيذي

نائب 
رئيسا 

مجلس 
الادارة

سعادة 
الأستاذ 
/ عمار 

عبدالواحد 
الخضيري

غير 
تنفيذي عضواً

سعادة 
الأستاذ 
/ فياض 

بم اسعاد 
الدندش*

بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير غير 
تنفيذي عضواً

سعادة 
الأستاذ / 
فيصل بن 

محمد شاكر

بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير غير 
تنفيذي عضواً

سعادة 
الدكتور/

محمد خليل 
محمد محمد

بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير مستقل عضواً
سعادة 

الأستاذ /
صالح بن 
الحناكي

مستقل عضواً
سعادة 

الدكتور/ 
محمد بن احمد 

السديري**

بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير اعتذر بالتمرير بالتمرير غير 
تنفيذي عضواً

سعادة 
الأستاذ /
خالد بن 

عبدالرحمن 
القويزر

بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير مستقل عضواً
سعادة 

الأستاذ /ثامر 
بن عبدلله 

الحمود

بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير غير 
تنفيذي عضواً

سعادة 
المهندس/ 
عادل كريم 

احمد1

بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير مستقل عضواً

سعادة 
الأستاذ / 
تركي بن 

عبدلله 
الجعويني2

الاجتماع 
الرابع و 
الثلاثون

الاجتماع 
الثالث و 
الثلاثون

الاجتماع 
الثاني و 
الثلاثون

الاجتماع 
الواحد و 
الثلاثون

الاجتماع 
الثلاثون

الاجتماع 
التاسع 

العشرون

الاجتماع 
الثامن 

العشرون

الاجتماع 
السابع 

العشرون

الاجتماع 
السادس 
العشرون

الاجتماع 
الخامس 
العشرون

الاجتماع 
الرابع 

العشرون

الاجتماع 
الثالث 

العشرون

الاجتماع 
الثاني 

العشرون

الاجتماع 
الواحد 

العشرون

2020/12/20 2020/12/19 2020/12/14 2020/12/12 2020/11/23 2020/11/18 2020/11/12 2020/11/7 2020/10/7 2020/10/1 2020/9/16 2020/8/26 2020/8/9 2020/7/27

بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير

بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير

بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير

بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير

بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير اعتذر بالتمرير اعتذر بالتمرير بالتمرير

اعتذر بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير اعتذر بالتمرير بالتمرير بالتمرير

بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير

بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير

بالتمرير بالتمرير بالتمرير بالتمرير اعتذر بالتمرير اعتذر بالتمرير بالتمرير بالتمرير

* عضو مستقيل 
** عضو مستقيل 

)1( تم تعيين سعادة المهندس/ عادل كريم )عضو غير تنفيذي( ممثلًا عن الشركة العربية للصناعات الدوائية والمستلزمات الطبية )أكديما( بتاريخ 2020/02/08م.
)2( تم تعيين الأستاذ/ تركي بن عبدالله الجعويني )عضو مستقل( ممثلًا عن صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف( بتاريخ 2020/02/08م.

تولت الأستاذة / عفاف بنت فيصل الفاخري مهام أمين سر مجلس الإدارة حتى تاريخ  2020/8/21م حيث تولى الأستاذ/ عبدالرحمن بن ماجد قباني بعدها أمانة سر مجلس الإدارة. 
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العامــة  الجمعيــة  انعقــاد  تاريــخ  يوضــح  التالــي  الجــدول 
للمســاهمين خــلال الســنة الماليــة الأخيــرة وأســماء أعضــاء 

مجلــس الادارة الحاضريــن لهــذا الاجتمــاع كالتالــي:

تاريخ انعقادهانوع الجمعية 

معالي الأستاذ محمد بن طلال النحاس( 1)
سعادة الأستاذ عمار بن عبدالواحد الخضيري( 2)
سعادة المهندس عادل كريم أحمد( 3)
سعادة الدكتور محمد خليل محمد محمد( 4)
سعادة الأستاذ فيصل بن محمد شاكر( 5)
سعادة الأستاذ صالح بن عبدالله الحناكي( 6)
سعادة الأستاذ ثامر بن عبدالله الحمود( 7)
سعادة الأستاذ خالد بن عبدالرحمن القويز( 8)

    وتغيب عن الاجتماع سعادة الأستاذ تركي بن عبدالله الجعويني.

14/05/2020عامة عادية

معالي الأستاذ محمد بن طلال النحاس( 1)
سعادة الأستاذ عمار بن عبدالواحد الخضيري( 2)
سعادة المهندس عادل كريم أحمد( 3)
سعادة الدكتور محمد خليل محمد محمد( 4)
سعادة الأستاذ فيصل بن محمد شاكر( 5)
سعادة الأستاذ صالح بن عبدالله الحناكي( 6)
سعادة الأستاذ ثامر بن عبدالله الحمود( 7)
سعادة الأستاذ خالد بن عبدالرحمن القويز( 8)
سعادة الأستاذ تركي بن عبدالله الجعويني( 9)

27/10/2020عامة غير عادية

يقــوم رئيــس مجلــس الادارة مــن خــلال اجتماعاتــه بإبــلاغ جميــع اعضــاء المجلــس بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال الشــركة 
وادائهــا والتــي تصــل إلــى الشــركة خــلال لقــاء المســاهمين بــالإدارة التنفيذيــة أو جمعيــات المســاهمين العامــة والتــي تعتبــر أحــد 

وســائل تواصــل المســاهمين مــع الشــركة.
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أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها

ــن أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة عضــواً  الجــدول التالــي يبيّ
فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة أو مــن مديريهــا:

العضويات الكيان القانوني للشركةمقر الشركةالعضويات الحالية
السابقة

الكيان القانوني مقر الشركة
للشركة

معالي الأستاذ / محمد بن طلال 
النحاس

مساهمةالسعوديةبنك الرياض

شركة الطبية 
مساهمةالسعوديةالقابضة

ذات مسؤولية محدودةالسعوديةشركة رزا العقارية

مساهمه مغلقةالبحرينشركة أسما كابيتال

مساهمةالسعوديةشركة الاتصالات السعودية

مساهمةالسعوديةالشركة السعودية للصناعات الأساسية

شركة 
الشيكات 
السياحية

مساهمة مغلقةالسعودية

مساهمة مغلقةالسعوديةآكوا باور

مساهمة مغلقةالسعوديةالشركة التعاونية للاستثمار العقاري

مساهمة مغلقةالسعوديةشركة الاستثمارات الرائدة

ذات مسؤولية محدودةالسعوديةشركة دمام فارما

سعادة الأستاذ / عمار بن عبدالواحد 
الخضيري

جولد مان مساهمةالسعوديةشركة المراعي
ساكس 

السعودية

السعودية

مساهمةالسعوديةمجموعة سامبا المالية
شركة الطيار

مساهمةالسعودية

ذات مسؤولية محدودةالسعوديةشركة الأندية الرياضية
مورغان ستانلي

شركة اليانز 
السعودية

مساهمةالسعودية

السعودية

ذات مسؤولية محدودةالسعوديةشركة طب الفارابي
شركة المملكة القابضة

مجموعة 
صافولا

مساهمةالسعودية

مساهمةالسعودية

مساهمةالسعوديةشركة هرفيمساهمة مغلقةمصرسبيماكو مصر للصناعات الدوائية

البنك ذات مسؤولية محدودةالسعوديةشركة وفر العالمية للطاقة
السعودي 

الفرنسي

مساهمةالسعودية

ذات مسؤولية محدودةالسعوديةالعالمية للصناعات التحولية

ذات مسؤولية محدودةالسعوديةالعالمية للصناعات الكميائية

ذات مسؤولية محدودةالسعوديةشركة أطباؤكم

ذات مسؤولية محدودةالسعوديةشركة دبي العربية السعودية للمقاولات

ذات مسؤولية محدودةالاماراتشركة دبي للمقاولات

ذات مسؤولية محدودةالاماراتشركة أموال كابيتال

سعادة الدكتور/ فياض بن أسعد 
الدندش*

الشركة العربية للصناعات الدوائية 
والمستلزمات الطبية-أكديما

حكومية قابضةالأردن

ذات مسؤولية محدودةالسعوديةشركة الدمام الدوائية

مساهمة مغفلةالمغربشركة سبيماكو المغرب للصناعات الدوائية

ذات مسؤولية محدودةالسعوديةشركة كاد الشرق الأوسط للصناعات الدوائية

سعادة الأستاذ/ فيصل بن محمد شاكر
مساهمة مغلقةالسعوديةشركة القصيم للخدمات الطبية

شركة فالكون 
للمنتجات 

البلاستيكية

ذات مسؤولية السعودية
محدودة

مساهمة مغفلةالمغربشركة سبيماكو المغرب للصناعات الدوائية

مساهمة مغلقةمصرشركة سبيماكو مصر للصناعات الدوائية

ذات مسؤولية محدودةالسعوديةشركة اراك للرعاية الصحية

ذات مسؤولية محدودةالسعوديةشركة المأكولات العصرية

مساهمةالسعوديةشركة عسير للتجارة والسياحة والصناعة

مساهمة مغلقةالسعوديةشركة الوطني لإدارة الثروات

سعادة الدكتور/ محمد خليل محمد 
محمد

شركة عربية مشتركةتونسالشركة العربية للصناعات الصيدلانية )سيف(

ذات مسؤولية محدودةسورياالشركة العربية لصناعة الأدوية )اكبيطرة(

ذات مسؤولية محدودةالسعوديةشركة الوطن العربية للصناعات الدوائية

مساهمة مغلقةالجزائرالشركة العربية الصيدلانية طاسيلي )تافكو(

مساهمة مغفلةالمغربشركة كاد الشرق الأوسط للصناعات الدوائية

مساهمة مغلقةمصرشركة سبيماكو مصر للصناعات الدوائية

سعادة الأستاذ/ صالح بن عبدالله 
الحناكي

شركة الإنماء ذات مسؤولية محدودةالسعوديةشركة ذاخر للتطوير المحدودة
للاسثمار

مساهمة مغلقةالسعودية

شركة وفاء ذات مسؤولية محدودةالسعوديةماسك اللوجستية
للتامين

مساهمةالسعودية

شركة إسكان حقل الفاضلي للتطوير 
العقاري

ذات مسؤولية محدودةالسعودية

مساهمة مغلقةالسعوديةشركة الوطنية للإسكان

مساهمةالسعوديةطيران ناس

مساهمةالسعوديةمصرف الراجحي

سعادة الدكتور/ محمد بن أحمد 
السديري*

ذات مسؤولية محدودةالسعوديةشركة هدف لخدمة الأعمال

مساهمةالسعوديةشركة الغاز والتصنيع الأهلية

سعادة الأستاذ/ خالد بن عبدالرحمن 
القويز

شركة مساهمة مغلقةالسعوديةمجموعة كابلات الرياض
المحاليل 

الكيماوية 
المميزة

ذات مسؤولية السعودية
محدودة

شركة التبريد مساهمةالسعوديةمصرف الراجحي
السعودية

شركة ذات مسؤولية محدودةالسعوديةشركة إمكور لإدارة المنشآت
سويكورب

مساهمةالسعوديةشركة بوان

ذات مسؤولية محدودةالسعوديةشركة سينرجي للاستشارات الإدارية

ذات مسؤولية محدودةالسعوديةالشركة العربية لتصنيع المنتجات الطبية

الشركة السعودية للاستثمار الصناعي                                      السعودية                                   مساهمةسعادة الأستاذ/ ثامر بن عبدالله الحمود

الشركة العربية لصناعات المضادات سعادة المهندس عادل كريم أحمد
ومستلزماتها )أكاي(

العراق

مساهمة مغلقةالجزائرالشركة العربية الصيدلانية طاسيلي )تافكو(

شركة أكديما لصناعة الأدوية البيطرية 
)أكبيطرة(

ذات مسؤولية محدودةسوريا

مساهمة مغفلةالمغربشركة سبيماكو المغرب للصناعات الدوائية

سعادة الأستاذ تركي بن عبدالله 
الجعويني

مساهمة مقفلةالسعوديةشركة تكامل لخدمات الأعمال

مساهمة مقفلةالسعوديةشركة عمل المستقبل

ذات مسؤولية محدودةالسعوديةشركة هدف لخدمات الأعمال

مساهمة مدرجةالسعوديةشركة الغاز والتصنيع الأهلية “الغاز”

ذات مسؤولية محدودةالسعوديةشركة غاز الشرق

فــي  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  بمصلحــة  بيــان 
شــركاتها  أو  الشــركة  ديــن  أدوات  أو  أســهم 

2020م العــام  خــلال  وأقاربهــم  التابعــة 

إجمالي عدد الأسهم من
01/01/2020م

إجمالي عدد الأسهم 
حتى

31/12/2020م
اجمالي نسبة 

صافي التملك %
التغير

----معالي الأستاذ محمد بن طلال النحاس

-100010000.000833سعادة الأستاذ عمار بن عبدالواحد الخضيري

-110.0000008سعادة الدكتور فياض بن أسعد الدندش

-100010000.000833سعادة الأستاذ فيصل بن محمد شاكر

----سعادة الدكتور محمد خليل محمد محمد

-20200.0000166سعادة الأستاذ صالح بن عبدالله الحناكي

-273827380.0022816سعادة الدكتور محمد بن أحمد السديري

-10100.0000083سعادة الأستاذ خالد بن عبدالرحمن القويز

-1001000.0000833سعادة الأستاذ ثامر بن عبدالله الحمود

----سعادة المهندس عادل كريم أحمد 

----سعادة الأستاذ تركي بن عبدالله الجعويني

* لا توجد ملكية لزوجات أعضاء مجلس الادارة أو أولادهم القصر فيما عدا ما ذكر أعلاه.
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فــي  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  بمصلحــة  بيــان 
شــركاتها  أو  الشــركة  ديــن  أدوات  أو  أســهم 

2020م العــام  خــلال  وأقاربهــم  التابعــة 

إجمالي عدد الأسهم المنصبالاسم
من

01/01/2020م

إجمالي عدد الأسهم 
حتى

31/12/2020م

اجمالي 
نسبة 

التملك %
صافي 
التغير

سعادة الدكتور محمد بن سلطان 
السلطان

الرئيس التنفيذي السابق 
.10,0004980004150للشركة

سعادة الدكتور محمد بن 
عبدالرحمن العمر

مدير عام مصنع 
سبيماكو الدوائية

----

سعادة الأستاذ محمود عبد الخالق

----الرئيس التنفيذي للمالية

سعادة الدكتور محمد بن عبدالعزيز 
الفضلي

نائب الرئيس التنفيذي 
للتسويق والمبيعات

----

الدكتور بيرند سندرمان
رئيس القطاع العلمي 

لشركة سبيماكو
----

رئيس قطاع الاستراتيجية الأستاذ وليد أبو العز
--والتحول لشركة سبيماكو

--

الدكتور صخر عبدالوهاب

رئيس القطاع التجاري لشركة 
سبيماكو

----

رئيس قطاع المراجعة الأستاذ أمجد علي
--الداخلية لشركة سبيماكو

--
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 لجان مجلس الإدارة

لجان مجلس الإدارة

اللجنة التنفيذية
لجنة المراجعة

لجنة الترشيحات والمكافآت
لجنة الحوكمة والمخاطر 

ولجنة الاستثمار

وينبثق عن مجلس الإدارة اللجان التالية:

 اللجنة التنفيذية 
ــر ـ  ــة عش ــدورة الحادي ــه الأول ـ ال ــي اجتماع ــركة ف ــس إدارة الش ــرار مجل ــب ق ــكلة بموج ــة مش لجن
المنعقــد بتاريــخ 3/4/2019م، والجــدول أدنــاه يضــح الوظائــف الحالية والســابقة والخبــرات والمؤهلات 

لأعضــاء اللجنــة التنفيذيــة: ـ

الوظائف الحالية والسابقة والخبرات والمؤهلات 
لأعضاء اللجنة التنفيذية

حســب لائحــة حوكمــة الشــركات، 
الشــركة  إدارة  لمجلــس  يحــق 
حســب  متخصصــة  لجانــاً  تشــكيل 
وظروفهــا  الشــركة  حاجــة 
وأوضاعهــا، والتــي تمكنهــا مــن 

بفعاليــة مهامهــا  تأديــة 

حيــــــــــث حــــــــــددت مهامهــا 
ومســؤولياتها وصلاحياتهــا ومــدة 
ــي  ــا ف ــلوب عمله ــا وأس عضويته

ــا،  ــح أعماله لوائ

المؤهلات والخبراتالوظائف السابقةالوظيفة الحاليةالاسم

معالي الأستاذ / محمد بن طلال النحاس

تم ذكر وظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم ضمن أعضاء مجلس الإدارة الحالي في هذا التقرير.

سعادة الأستاذ / عمار بن عبدالواحد الخضيري

سعادة الأستاذ/ فيصل بن محمد شاكر

سعادة الدكتور/ محمد خليل محمد محمد

المنصبأسماء أعضاء اللجنة
الاجتماع

الاول
الاجتماع 

الثاني
الاجتماع

الثالث
الاجتماع 

الرابع
الاجتماع 
الخامس

الاجتماع 
السادس

الاجتماع
السابع

08/03/202011/05/202014/08/202020/10/202006/11/202017/11/202018/12/2020

رئيسا معالي الأستاذ محمد بن طلال النحاس
اللجنة

سعادة الأستاذ عمار بن عبد الواحد 
عضوالخضيري 

سعادة الدكتور محمد خليل محمد 
عضومحمد 

عضوسعادة الأستاذ فيصل بن محمد شاكر 

تولت الأستاذة عفاف بنت فيصل الفاخري مهام أمين سر اللجنة وبعدها تولى الاستاذ/ عبدالرحمن بن ماجد قباني مهام أمانة سر اللجنة. 

مراجعة تقارير الإدارة الدورية، وتقييم الأداء ومراجعة الاستثمارات الجديدة أو إعادة الاستثمارات والمصادقة عليها قبل 
تقديمها للمجلس للموافقة عليها.

مراجعة الموازنات والخطط السنوية والتحقيق في الفروقات الجوهرية المتعلقة بالموازنات - إن وجدت- قبل أن يتم 
عرضها على مجلس الإدارة، متابعة واستلام تقارير حول تنفيذ وإنجاز المشاريع الرئيسية أو أعمال التوسع الرئيسية للشركة 

أو الشركات التابعة او الزميلة.

متابعة أداء الشركة والسعي وراء الحصول على تفسيرات لأي انحرافات عن الخطط والموازنة والتوقعات الموافق عليها.

مساعدة المجلس في تنفيذ مسؤولياته، ولا سيما بالنسبة للمهام الموكلة إليها من قبل المجلس عندما يكون عامل 
الوقت حاسما.

التوصية بتعديل النظام الأساسي للشركة.

تقديم التوصيات في عمليات الاندماج والاستحواذات إلى مجلس الإدارة.

تقديم التوصيات بخصوص شراء الشركة لأسهمها.

استلام تقارير الإدارة بشكل دوري من خلال الرئيس التنفيذي حول أداء الشركة ليتم تقديمها في اجتماعات اللجنة 
التنفيذية لمناقشتها ومراجعتها قبل تقديمها للمجلس - إذا دعت الحاجة لذلك - .

إدارة لائحة عمل اللجنة والاحتفاظ بها من قبل أمين سر اللجنة، والتأكد من مرونة اللائحة للتكيف مع الظروف المتغيرة 
والمتطلبات التنظيمية بشكل أفضل.

تكون اللجنة مسؤولة عن الإختصاصات ذات العلاقة الواردة في مصفوفة الصلاحيات المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.

إضافة إلى ما ورد أعلاه، تكون اللجنة مسؤولة عن الإختصاصات ذات العلاقة الواردة في الهيكل التنظمي للحوكمة لشركة 
سبيماكو والشركات التابعة المعتمد من قبل مجلس الإدارة.

مهام واختصاصات اللجنة: 

1

3

2

4

5

6

7

8

9

10

11

عقدت اللجنة في العام 2020م )6( اجتماعات والجدول 
أدناه يوضح حضور أعضاء اللجنة لاجتماعات اللجنة:
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الوظيفة الاسم
الحالية

الوظيفة 
السابقة

المؤهلات والخبرات

سعادة الأستاذ / ثامر بن عبد الله الحمود

أعضاء مجلس إدارة. سعادة الأستاذ / تركي بن عبدالله 
الجعويني

سعادة الأستاذ / محمد بن نزال الخالدي

مساعد 
المحافظ 
للشؤون 

الإدارية – 
وكالة التقاعد 

بالرياض

مدير عام 
عمليات 

رأس المال 
البشري 
وشركاء 

الأعمال – 
شركة البيع 

المتطورة 
بالرياض

حاصل على درجة ماجستير تنفيذي إدارة الأعمال  - جامعة اليمامة.

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال و إدارة المــوارد 
البشــرية – جامعــة الملــك عبدالعزيــز.

سعادة الأستاذ / أحمد بن مسفر الغامدي

نائب الرئيس 
للموارد 
البشرية 
– شركة 

الاتصالات 
السعودية

المدير العام 
لتخطيط 
الموارد 
البشرية 
– شركة 

الاتصالات 
السعودية

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الصناعيــة - جامعــة 
الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن.

حاصل على درجة ماجستير تنفيذي - إدارة أعمال - جامعة هول.

حاصل على شهادة برنامج الاستراتيجية التنفيذي - انسياد

سعادة الأستاذة / منيرة بنت عبد العزيز 
المحمد

مدير الموارد 
البشرية 

والإدارية 
في شركة 

الاستثمارات 
الرائدة

مشروع 
الموارد 

البشرية/
مدير التطوير 

التنظيمي 
في شركة 

المراكز 
العربية

حاصلــة علــى درجــة البكالوريــوس فــي اللغــات والترجمــة )لغــة إنجليزيــة( 
الشــهادات  مــن  العديــد  علــى  وحاصلــة  ســعود،  الملــك  جامعــة  مــن 
مديــر  شــهادة  البشــرية،  المــوارد  مجــال  فــي  المتخصصــة  المهنيــة 
ــك  ــا تمل ــة، كم ــن Oakwood الدولي ــهادة )CIPD( م ــوارد )CHRM(، وش الم
ــي  ــل ف ــي العم ــاً ف ــت وظيفي ــرية وتدرج ــوارد البش ــي الم ــعة ف ــر واس خب
المجــال علمــت كمديــرة توظيــف فــي شــركة نوفارتــس، ومديــر مشــروع 
ــة،  ــز العربي ــركة المراك ــي ش ــي ف ــر التنظيم ــرية/د التطوي ــوارد البش الم
وتعمــل حاليــاً كمديــر المــوارد البشــرية والإداريــة فــي شــركة الاســتثمارات 

ــدة. الرائ

لجنة الترشيحات والمكافآت
لجنة مكونة من مجلس إدارة الشركة - الجدول أدناه يتضمن معلومات لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت
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ــيحات  ــة الترش ــاء لجن ــح أعض ــاه يوض ــدول أدن ــاع، والج ــر )12( اجتم ــة عش ــه الحادي ــي دورت ــام 2020م ف ــلال الع ــة خ ــدت اللجن عق
والمكافــآت لحضورهــم لاجتماعــات اللجنــة:

المنصبأسماء أعضاء اللجنة

الاجتماع 
11

الاجتماع 
12

الاجتماع 
1٣

الاجتماع 
1٤

الاجتماع 
1٥

الاجتماع 
1٦

الاجتماع 
1٧

الاجتماع 
1٨

الاجتماع 
1٩

الاجتماع 
2٠

الاجتماع 
21

الاجتماع 
22

1٧ 8 يوليو21 يونيو18 مايو16 ابريل6 ابريل2٥ مارس10 مارس19 فبراير
اغسطس

2 ديسمبر23 نوفمبر1 نوفمبر

سعادة الأستاذ / ثامر بن عبد 
الله الحمود

رئيسا 
اللجنة

سعادة الأستاذ /  تركي بن 
------عضوعبدالله الجعويني

سعادة الأستاذ /  محمد بن 
عضونزال الخالدي

سعادة الأستاذ /  أحمد بن 
عضومسفر الغامدي

سعادة الأستاذة / منيرة بنت 
عبد العزيز المحمد

عضو 
-مستقل

تشمل مهام لجنة الترشيحات والمكافآت التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس ومراجعة هيكل مجلس الإدارة 
وتحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة والتأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين والإشراف على سياسات وخطط 

مكافآت مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين، هذا بالإضافة إلى المهام والمسؤوليات الواردة في لائحة الحوكمة الصادرة من هيئة 
السوق المالية ولائحة الحوكمة الخاصة بالشركة، ولائحة عمل اللجنة.

تولى الأستاذ / نواف المحارب )مدير التوظيف( مهام أمين سر اللجنة ابتداء من الاجتماع 11 بتاريخ 19 فبراير

ــة  ــيح لعضوي ــس الإدارة بالترش ــة لمجل التوصي
والمعاييــر  للسياســات  وفقــاً  المجلــس 
أي  ترشــيح  عــدم  مراعــاة  مــع  المعتمــدة 
شــخص ســبق إدانتــه بجريمــة مخلــة بالشــرف 

والأمانــة. 

المراجعــة الســنوية للاحتياجــات المطلوبــة 
لعضويــة  المناســبة  المهــارات  مــن 
مجلــس الإدارة وإعــداد وصــف للقــدرات 
ــس  ــة مجل ــة لعضوي ــلات المطلوب والمؤه
الإدارة، بمــا فــي ذلــك الوقــت الــذي يلــزم 
مجلــس  لأعمــال  العضــو  يخصصــه  أن 

الإدارة. 

مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة والإدارة 
التوصيــات فــي شــأن  التنفيذيــة ورفــع 

التغييــرات التــي يمكــن إجراؤهــا.

فــي  والقــوة  الضعــف  جوانــب  تحديــد 
مجلــس الإدارة، واقتــراح معالجتهــا بمــا 

الشــركة.  ومصلحــة  يتفــق 

التأكــد بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية 
المســتقلين، وعــدم وجــود أي  الأعضــاء 
يشــغل  العضــو  إذا كان  تعــارض مصالــح 
أو  أخــرى  إدارة شــركة  عضويــة مجلــس 
نشــاطات  مجــال  فــي  تعامــلات  لديــه 

الشــركة. 

لتعويضــات  واضحــة  سياســات  وضــع 
ومكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان 
ورفعهــا  التنفيذييــن،  وكبــار  المنبثقــة 
إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــداً 
العامــة،  الجمعيــة  مــن  لاعتمادهــا 
والإفصــاح عنهــا والتحقــق مــن تنفيذهــا، 
السياســات  تلــك  وضــع  عنــد  ويراعــى 

بــالأداء.  ترتبــط  معاييــر  اســتخدام 

المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، 
وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق 

الأهــداف المتوخــاة منهــا. 

بمكافــآت  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة 
عنــه وكبــار التنفيذييــن بالشــركة وفقــاً 

المعتمــدة.  للسياســة 

واضحــة  ومعاييــر  سياســات  اقتــراح 
والإدارة  الإدارة  مجلــس  فــي  للعضويــة 

 . يــة لتنفيذ ا

والمؤهــلات  للقــدرات  وصــف  إعــداد 
الإدارة  مجلــس  لعضويــة  المطلوبــة 

التنفيذيــة.  الإدارة  وظائــف  وشــغل 

تحديــد الوقــت الــذي يتعيــن علــى العضــو 
تخصيصــه لأعمــال مجلــس الإدارة. 

وضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذيين 
والأعضــاء  التنفيذييــن  غيــر  والأعضــاء 

المســتقلين وكبــار التنفيذييــن. 
وضــع الإجــراءات الخاصــة فــي حــال شــغور 
مركــز أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار 

التنفيذييــن. 

وضــع الإجــراءات الخاصــة فــي حــال شــغور 
مركــز أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار 

التنفيذييــن.

ــز  ــآت وحواف ــط مكاف ــى خط ــراف عل الإش
والممارســات  والإجــراءات  الشــركة 
ذلــك خطــط  فــي  بمــا  لهــا،  المنظمــة 
والمكافــآت  التنفيذيــة  الإدارة  مكافــآت 
التشــجيعية، وإعــداد تقريــر ســنوي يوضــح 
مــا تقاضتــه الإدارة التنفيذيــة خــلال العــام 
الســنوي  التقريــر  فــي  ذلــك  وتضميــن 

للشــركة.
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لجنة المراجعة 
تــم تشــكيل لجنــة المراجعــة الحاليــة مــن قبــل مجلــس الإدارة بموجــب قــرار مــن الجمعيــة العامة 
ــس الإدارة  ــر لمجل ــة عش ــدورة الحادي ــة ال ــى نهاي ــخ 2/5/2019م وحت ــدة بتاري ــركة المنعق للش
ــلات  ــرات والمؤه ــابقة والخب ــة والس ــف الحالي ــح الوظائ ــاه يوض ــدول أدن ــخ 2/4/2022م والج بتاري

لأعضــاء لجنــة المراجعــة.

الوظائف الوظيفة الحاليةالاسم
السابقة

المؤهلات والخبرات

سعادة الأستاذ / خالد بن 
عبدالرحمن القويز

تم ذكر وظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم ضمن أعضاء مجلس الإدارة الحالي في هذا التقرير.
سعادة الأستاذ/ صالح بن 

عبدالله الحناكي

سعادة الأستاذ / خالد بن داوود 
متقاعدالفداغ

المدقق 
العام 

لشركة 
ارامكو 

وسكرتير 
لجنة 

المراجعة 
الداخلية 
لمجلس 

إدارة 
الشركة

حاصل على شهادة الدكتوراه في الهندسة الميكانيكية عام 1983 من جامعة لندن، بدأ حياته 
العملية في شركة ارامكوا وعمل فيها لمدة 30 سنة حتى تقاعد منها عام 201٥م وكان منصبه 

حينها المدقق العام للشركة وسكرتير المراجعة الداخلية لمجلس إدارة شركة ارامكو السعودية، 
كما عمل منصب الرئيس التنفيذي للشركة المشتركة في دولة الفلبين، وشارك في عدد من 

عضويات مجالس إدارات مختلفة وأدار برنامج الجودة النوعية والمواصفات والسلامة الصناعية.

سعادة الأستاذة / خلود بنت 
عبد العزيز الدخيل

عضو منتدب في 
مجموعة الدخيل 

المالية

مديرة عام 
مساعد في 

مجموعة 
الدخيل 
المالية

حاصلة على درجة الماجستير في إدارة الأعمال في التمويل من الجامعة الأمريكية )واشنطن 
دي سي(، بدأت حياتها العملية مساعدة المدير في مجموعة البنك الدولي IFC عام 1994 حتى 

199٥ وعملت محللة ائتمان في البنك السعودي البريطاني عام 199٧ حتى 1998 وعملت مديرة 
عام مساعد في مجموعة سامبا المالية 1998 حتى 2006 وتعمل حالياً عضو منتدب في مجموعة 

الدخيل المالية 2006 حتى الآن، وشاركت في عدد من عضوية اللجان ومجالس الإدارات.

تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق من ســلامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمة 
الرقابــة الداخليــة فيهــا، وتُعــد تقريــر عــن رأيهــا فــي شــأن مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة وعمــا 
قامــت بــه مــن أعمــال أخــرى تدخــل فــي نطــاق اختصاصهــا، ويتنــاول هــذا التقريــر الأعمــال التــي قامــت بهــا لجنــة 
المراجعــة خــلال العــام 2020م حســب المهــام والمســؤوليات المذكــورة فــي لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة لشــركة 
ســبيماكو الدوائيــة والتــي تــم إعدادهــا وفقــاً لمتطلبــات نظــام الشــركات ولائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن 

مجلــس هيئــة الســوق الماليــة. 

عقدت اللجنة بالعام 2020م )9( اجتماعات، والجدول 
أدناه يوضح أعضاء لجنـة  المراجعة من المجـــــلس

الحالي ونسبة حضورهم لاجتماعات اللجنة:

المنصبأعضاء لجنة المراجعة
الأول

13/1/2020م
الثاني

30/3/2020م
الثالث

20/5/2020م
الرابع

16/6/2020م
الخامس

11/8/2020م
السادس

27/9/2020م
السابع

8/11/2020م
الثامن

16/11/2020م
التاسع

30/11/2020م

رئيساًسعادة الأستاذ/ خالد بن عبدالرحمن القويز

ــر
ريـ

مـ
لتـ

با عضواًسعادة الأستاذ/ صالح بن عبدالله الحناكي

عضواًسعادة الدكتور/ خالد بن داود الفداغ

سعادة الأستاذة/ خلود بنت عبدالعزيز 
الدخيل

عضواً

يوضح الجدول التالي بيان ملكية أعضاء لجنة
المراجعة في أسهم الشركة كالتالي: 

إجمالي عدد الأسهمالمنصبالاســــم
من 03/04/2019م

إجمالي عدد الأسهم
31/12/2019

اجمالي نسبة التملك %

---رئيساًسعادة الأستاذ/ خالد بن عبدالرحمن القويز

---عضواًسعادة الأستاذ/ صالح بن عبدالله الحناكي

---عضواًسعادة الدكتور/ خالد بن داود الفداغ

---عضواًسعادة الأستاذة/ خلود بنت عبدالعزيز الدخيل

تولى الأستاذ/ سعد بن مهنا السنيدي )مدير إدارة المراجعة الداخلية( مهام أمين سر اللجنة.
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ــام  ــلال الع ــة خ ــة المراجع ــت لجن ــد قام وق
2020م بالعديــد مــن المهــام الموكلــة لهــا 

حســب النظــام:

مكاتــب  مــن  المقدمــة  العــروض  دراســة 
المحاســبين القانونييــن لـمراجـــعة حـسـابـــات 
لثــلاث  الدوائيـــــة  ســـبيماكو  شـــــركة 
الأول  الربــع  مــن  إبتــداءً  متتاليــه  ســنوات 
الأول  الربــع  نهايــة  وحتــى  2020م  لعــام 
وتجاريــاً  فنيــاً  وتقييمهــا  2023م  لعــام 
وفــق ضوابــط محــددة ، وقــد تــم ترشــيح 
ــن  ــبين القانونيي ــب المحـاسـ ــن مكات ــة م ثلاث
)شــركة الدكتــور محمــد العمــري وشــركاه 
، شــركة   BDO محاســبون قانونيــون عضــو
بيكرتيلــي وشــركاه محاســبون قانونيــون ، 
كــي بــي أم جــي الفــوزان وشــركاه محاســبون 
ــق  ــد التحق ــون KPMG( بع ــون قانوني ومراجع
مــن اســتقلاليته ومراجعــة نطــاق أعمالــه 

التعاقــد معــه. وشــروط 

الشــركة  حســابات  مراجــع  مــع  الاجتمــاع 
ــدم  ــن ع ــق م ــه والتحق ــة عمل ــة خط لمراجع
ــن  ــرج ع ــة تخ ــة أو إداري ــالًا فني ــه أعم تقديم

المراجعــة. أعمــال  نطــاق 

دراســة القوائــم الماليــة الموحــدة الأوليــة 
)الربــع الأول والربــع الثانــي والربــع الثالــث( 
مــن  للتحقــق  2020م  للعــام  والســنوي 
ضــوء  فــي  وذلــك  وشــفافيتها  عدالتهــا 

العــرض والإفصــاح للمعلومــات التــي تحتــوي 
لمعاييــر  وفقــاً  الماليــة  القوائــم  عليهــا 
عليهــا  المتعــارف  الدوليــة  المحاســبة 
والمعتمــدة بالمملكــة العربيــة الســعودية 
لــدى  الشــركة  موقــع  فــي  نشــرها  قبــل 
“تــداول” فــي التاريــخ المحــدد مــن قبــل هيئــة 
ــة  ــع التوصي ــى رف ــة إل ــة إضاف ــوق المالي الس
القوائــم  علــى  للموافقــة  الإدارة  لمجلــس 
الماليــة الموحــدة الســنوية تمهيــداً لعرضهــا 

علــى الجمعيــة العامــة لإقرارهــا.

ــن  ــة م ــات المقدم ــر والملاحظ ــة التقاري دراس
المراجــع الخارجــي والاجتمــاع معــه للنظــر في 
القوائــم الماليــة قبــل الموافقــة عليهــا مــن 
أجــل التحقــق مــن اســتقلاليته وموضوعيتــه 
وعدالتــه ومــدى فاعليــة أعمــال المراجعــة 
وكذلــك الإجابــة عــن استفســاراته والتأكــد 
مــن عــدم وجــود أي معوقــات قــد تؤثــر علــى 

ســير أعمالــه.

تدعيــم إدارة المراجعــة الداخليــة وتــم ذلــك 
ــة  ــة الداخلي ــذي للمراجع ــس تنفي ــن رئي بتعيي
ــداد  ــا وإع ــاق عمله ــيع نط ــة وتوس للمجموع
شــركة  تشــمل  الداخليــة  للمراجعــة  خطــة 

ســبيماكو الدوائيــة وشــركاتها التابعــة.

 الأعمال التي قامت بها لجنة المراجعة خلال العام 2020م

وعلــى ذلــك تــرى اللجنــة أن أعمــال المراجعــة التــي تــم تنفيذهــا مــن قبــل المراجعــة الداخليــة 
والمراجــع الخارجــي خــلال عــام 2020م تُظهــر وجــود بعــض التحســن إلا انــه لايــزال هنــاك ضعفــاً 
فــي نظــام الرقابــة الداخليــة بالشــركة ولا يــزال يحتــاج إلــى مزيــد مــن التدعيــم، وجــاري العمــل 

علــى تحســين نظــم وإجــراءات الرقابــة الداخليــة القائمــة.
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بترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
وتحديــد  وعزلهــم  القانونييــن  المحاســبين 
التحقــق  بعــد  أدائهــم،  وتقييــم  أتعابهــم، 
ــم  ــاق عمله ــة نط ــتقلالهم ومراجع ــن اس م

معهــم. التعاقــد  وشــروط 

مراجعــة خطــة المحاســب القانونــي للشــركة 
وأعمالــه والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًا 
أعمــال  نطــاق  عــن  تخــرج  إداريــة  أو  فنيــة 

ــا. ــا عليه ــداء ملحوظاته ــة وإب المراجع

القانونــي  المحاســب  تقريــر  دراســة 
وملاحظاتــه علــى القوائــم الماليــة ومتابعــة 

تــم فــي شــأنها. مــا 

الداخليــة  الرقابــة  نظــم  وتقييــم  مراجعــة 
الشــركة. فــي  والماليــة 

الرقابــة والإشــراف علــى أداء إدارة المراجعــة 
الداخليــة فــي الشــركة، مــن أجــل التحقــق 
مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفاعليتهــا فــي 
تنفيــذ الأعمــال والمهمــات التــي حددهــا لهــا 

ــس الإدارة. مجل

الداخـلـيـــة  المراجـعـــة  تـقـاريـــر  دراســـة 
ومـتابـعـــة تـنـفـيـــذ الإجـــراءات التـصـحـيـحية 

فيهــا. الــواردة  للملحوظــات 

دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية 
ــس الإدارة  ــى مجل ــا عل ــل عرضه ــركة قب للش
وإبــداء الــرأي والتوصيــة فــي شــأنها لضمــان 

ــفافيتها.  ــا وش ــا وعدالته نزاهته

دراســة أي مســائل مهمــة أو غيــر مألوفــة 
تتضمنهــا التقاريــر الماليــة.

بالأنظمــة  الشــركة  التــزام  مــن  التحقــق 
ذات  والتعليمــات  والسياســات  واللوائــح 

. قــة لعلا ا

أن  المقتــرح  والتعامــلات  العقــود  مراجعــة 
تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، 
وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك إلــى مجلــس 

الإدارة.

رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ 
إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة وإبــداء 
ــا. ــن اتخاذه ــي يتعي ــراءات الت ــا بالإج توصياته

لجنة الاستثمار أبرز مهام اللجنة:
ــدورة 11 ـ المنعقــد  ــة بموجــب قــرار مجلــس إدارة الشــركة فــي اجتماعــه الأول ـ ال لجنــة مكون
ــلات  ــرات والمؤه ــابقة والخب ــة والس ــف الحالي ــح الوظائ ــاه يوض ــدول أدن ــخ 3/4/2019م والج بتاري
لأعضــاء لجنــة الاســتثمار مــن أعضــاء مــن مجلــس الإدارة بدورتــه الحاديــة عشــر التــي بــدأت بتاريــخ 

3/4/2019م 

الوظائف الوظيفة الحاليةالاسم
السابقة

المؤهلات والخبرات

سعادة الأستاذ / عمار بن 
عبد الواحد الخضيري

تم ذكر وظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم ضمن أعضاء مجلس الإدارة الحالي في هذا التقرير.

سعادة الدكتور / فياض 
بن أسعد الدندش

سعادة الأستاذ / صالح بن 
عبد الله الحناكي

سعادة الأستاذ / خالد بن 
عبد الرحمن القويز

سعادة الأستاذ / عبد 
اللطيف بن علي السيف

المدير التنفيذي 
والعضو المنتدب 

لشركة رائد 
للاستثمار

نائب الرئيس 
التنفيذي ومدير 

الاستثمار 
في مؤسسة 

الملك عبد الله 
الإنسانية

حاصل على  درجة الماجستير في إدارة الأعمال وماجستير في الاقتصاد من جامعة بوسطن 
وهو أيضاً محلل مالي معتمد ومحاسب قانوني معتمد بدأ حياته العملية كمحلل في شركة 
أرامكو السعودية وتقدم حتى أصبح رئيساً لإدارة المحافظ الاستثمارية، حيث كان يدير محافظ 

ضخمة مستثمرة عبر فئات الأصول، وعمل أيضاً في بدايات جامعة الملك عبد الله للعلوم 
والتقنية، وشغل منصب مدير المحفظة في الأسواق العامة، وشغل منصب نائب الرئيس 

التنفيذي ومدير الاستثمار في مؤسسة الملك عبد الله الإنسانية، وكان رئيساً لإدارة المحافظ 
في شركة محمد إبراهيم السبيعي وأولاده للاستثمار )ماسك(، يشغل حالياً منصب المدير 

التنفيذي والعضو المنتدب لشركة رائد للاستثمار.

ــة خــلال العــام 2020م )7( اجتماعــات، والجــدول  عقــدت اللجن
ــاع  ــم لاجتم ــتثمار لحضوره ــة الاس ــاء لجن ــح أعض ــاه يوض أدن

ــة: اللجن

المنصبأسماء أعضاء اللجنة
الاجتماع الاجتماع التاسع

العاشر
الاجتماع 

الحادي عشر
الاجتماع 

الثاني عشر
الاجتماع الثالث 

عشر
الاجتماع الرابع 

عشر
الاجتماع 

الخامس عشر

17/12/2020م23/11/2020م01/11/2020م20/10/2020م15/10/2020م09/07/2020م07/06/2020م

سعادة الأستاذ / عمار بن عبد الواحد 
الخضيري

رئيسا 
اللجنة

سعادة المهندس / عادل كريم كاك 
عضوأحمد*

سعادة الأستاذ / صالح بن عبد الله 
عضوالحناكي

سعادة الأستاذ / خالد بن عبد الرحمن 
عضوالقويز

سعادة الأستاذ / عبد اللطيف بن علي 
--عضوالسيف
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تهــدف لجنــة الاســتثمار إلــى مســاعدة مجلــس الإدارة فــي تنفيــذ 
مســؤولياته المتعلقــة بوضــع سياســات واســتراتيجيات ومبــادئ أنشــطة 
وعمليــات الاســتثمار الرأســمالي، والاســتثمار التطويــري، الاســتثمار 
وعمليــات  وأنشــطة  والاندمــاج  الاســتحواذ  وعمليــات  الاســتراتيجي 
اســتثمارات أصــول الشــركة القصيــرة والمتوســطة والطويلــة الأجــل 

داخــل وخــارج المملكــة والعائــدة للشــركة.  

التوصيــة لمجلــس الإدارة واقتــراح سياســات واســتراتيجيات اســتثمارات 
ــركاتها  ــة وش ــبيماكو الدوائي ــتراتيجية لس ــة الاس ــاً للخط ــركة وفق الش

التابعــة. 

التوصيــة لمجلــس الإدارة باعتمــاد تقييــم الفــرص الاســتثمارية الجديــدة 
وعمليــات الدمــج والاســتحواذ وفــق الخطــة الاســتراتيجية للشــركة 
وشــركاتها التابعــة بعــد دراســتها مــن قبــل الإدارة التنفيذيــة واللجنــة. 

ــتثمارات  ــن الاس ــروج م ــارات للخ ــل الخي ــس الإدارة بأفض ــة لمجل التوصي
ــتثمارات.  ــه الاس ــادة توجي ــى إع ــة الأداء أو إل ضعيف

ــن  التوصيــة لمجلــس الإدارة بعــد التنســيق مــع لجنــة المراجعــة لتكوي
ــة الاداء.  ــتثمارات ضعيف ــن الاس ــوط م ــة للتح ــات مالي مخصص

التوصيــة لمجلــس الإدارة بالتعاقــد مــع مديــري الاســتثمار ومستشــاري 
الاســتثمار الخارجييــن. 

التوصيــة لمجلــس الإدارة بعــد التنســيق مــع لجنــة المخاطــر بخصــوص 
سياســات مخاطــر الاســتثمار لضمــان بقــاء إجمالــي مخاطــر الشــركة 

ــول.  ــاق مقب ــن نط ضم

الرفــع لمجلــس الإدارة بتقاريــر حــول مرئيــات اللجنــة الخاصــة الأداء 
الشــركة. اســتثمارات 

مهام واختصاصات اللجنة: 
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لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزام:

لجنــة مكونــة بموجــب قــرار مجلــس إدارة الشــركة فــي اجتماعــه الأول ـ الــدورة 11 ـ المنعقــد بتاريــخ 
3/4/2019م والجــدول أدنــاه يوضــح الوظائــف الحاليــة والســابقة والخبــرات والمؤهــلات لأعضاء لجنــة الحوكمة 

ــخ 3/4/2019م . ــدأت بتاري ــة عشــر التــي ب ــه الحادي ــزام مــن مجلــس الإدارة الحالــي بدورت والمخاطــر والالت

الوظائف الحاليةالاسم
الوظائف 

السابقة
المؤهلات والخبرات

سعادة الأستاذ/ فيصل 
بن محمد شاكر

تم ذكر وظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم ضمن أعضاء مجلس الإدارة الحالي في هذا 
التقرير.

سعادة الدكتور/ محمد 
خليل محمد محمد

سعادة الأستاذ / ثامر بن 
عبد الله الحمود

سعادة الأستاذ / خالد 
الرئيس التنفيذي بن صالح الخطاف*

لشركة سبيماكو

نائب الرئيس للشئون 
المالية وكبير 

المدراء الماليين
معادن

الرئيس التنفيذي 
لشركة لفانا 

القابضة

حاصل على درجة البكالوريوس من جامعة الملك سعود بتخصص 
المحاسبة وقد واصل تعليمه في العلوم المالية والمحاسبة 
في جامعة كولورادو. حصل على شهادة الاقتصاد التطبيقي 

من الجامعة الأمريكية في ولاية واشنطن. وحاصل على شهادة 
المحاسب القانوني CPA والشهادة العامة للتعامل في الأوراق 

المالية CME-1 شغل عدة مناصب في العديد من المؤسسات 
المالية مثل مؤسسة النقد العربي السعودي والبنك الدولي 
وتداول وبنك نومورا ولافانا القابضة، وعمل أيضًا في مجلس 

إدارة لجان الاستثمار في العديد من المؤسسات المالية 
والاستثمارية مثل مؤسسة الخليج للاستثمار وبوبا للتأمين 

وشركة رضا للاستثمار وسامبا كابيتال وشركة التأمين العربية 
السعودية.

سعادة الاستاذ / خلدون 
عبدالله

الفاخري

رئيس إدارة المخاطر 
– البنكك الأول ) 
البنك الهولندي 

سابقاً(

رئيس إدارة 
المخاطر ) ممثل( 
في بنك الراجحي

حاصل على شهادة من جامعة الملك سعود – كلية الطب- . 
حصل علة درجة البكالوريوس في نظم المعلومات الحاسوبية من 

جامعة ويبر ستيت, اوغدن , يوتا – الويات المتحدة الإمريكيةحدة 
الأمريكية. حاصل على ماجستير في المحاسبة - جامعة ولاية 

كولورادو ، كولورادو ، الولايات المتحدة الأمريكية.
لديه خبرة 28 سنة في الإدارة المصرفية . خبرة واسعة في 

قيادة التغيير التنظيمي من خلال بناء شراكات / علاقات 
استراتيجية مع جميع المستويات. حضر عدة دورات تدريبية 

مختلفة 

*استقال الاستاذ / خالد بن صالح الخطاف من اللجنة بتاريخ  1/1/ 2020 وتم تعيين سعادة الاستاذ/ خلدون بن عبدالله الفاخري بقرار من مجلس 
الادارة بتاريخ 2020/2/8 م

عقــدت اللجنــة بالعــام 2020م )9( اجتماعــات منهــا واحــد 
ــات  ــة لاجتماع ــور اللجن ــح حض ــاه يوض ــدول أدن ــر والج بالتمري

ــة: اللجن

أسماء 
أعضاء 
اللجنة

المنصب

الاجتماع 
الاول

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثالث

الاجتماع 
الرابع

الاجتماع 
الخامس

الاجتماع 
السادس

الاجتماع 
السابع

الاجتماع 
الثامن

الاجتماع 
التاسع

م24/12/2020م14/12/2020م23/08/2020م14/06/2020م25/3/20205/4/2020م22/03/2020م19/03/2020م4/2/2020

سعادة 
الأستاذ / 
فيصل بن 

محمد شاكر

رئيسا 
اللجنة

بالتمرير

سعادة 
الدكتور 
/ محمد 

خليل محمد 
محمد

عضو

بالتمرير

سعادة 
الأستاذ / 

ثامر بن عبد 
الله الحمود

عضو

بالتمرير

سعادة 
الأستاذ 

/ خلدون 
عبدالله 
الفاخري

بالتمريرعضو

سعادة 
الأستاذ / 

خالد صالح 
الخطاف

عضو 
مستقل

يتولى الأستاذ عبد الرحمن بن ماجد قباني مهام أمين سر اللجنة.
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أبرز مهام واختصاصات اللجنة:

واللوائــح  والقواعــد  السياســات  مراجعــة 
وتحديثهــا وفقــاً للمتطلبــات النظاميــة وأفضل 

الممارســات.

الســلوك  قواعــد  مدونــة  وتطويــر  مراجعــة 
الشــركة،  تمثــل  التــي  العمــل  وأخلاقيــات 
ــة  ــراءات الداخلي ــات والإج ــن السياس ــا م وغيره
وأفضــل  النظاميــة  للمتطلبــات  وفقــاً 

الممارســات.

إطــلاع مجلــس الإدارة علــى التطــورات فــي 
الحوكمــة بشــكل عــام وأفضــل الممارســات 

ــك.  ــزم بذل ــن يل ــض م ــك، أو تفوي ــي ذل ف

وضــع اســتراتيجية وسياســات شــاملة لإدارة 
المخاطــر بمــا يتناســب مــع طبيعــة وحجــم 
أنشــطة الشــركة والتوصيــة بهــا إلــى مجلــس 
تنفيذهــا  مــن  والتحقــق  لاعتمادهــا،  الإدارة 
ــرات  ــى المتغي ــاءً عل ــا بن ــا وتحديثه ومراجعته

الداخليــة والخارجيــة للشــركة.

وضــع إطــار لتحديــد مســتوى مقبــول للمخاطــر 
التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة والحفــاظ عليــه 
 Risk ــه ــركة ل ــاوز الش ــدم تج ــن ع ــق م والتحق
إدارة  وتحميــل   ،)Appetite Framework )RAF
الشــركة المســؤولية عــن ســلامة ذلــك الإطــار، 
بمــا فــي ذلــك التعــرف فــي الوقــت المناســب 
الانتهــاكات  ومعالجــة  المخالفــات،  علــى 
لحــدود المخاطــر والتبليــغ عــن حــالات التعــرض 

ــة. ــر الهام للمخاط

الشــركة  اســتمرار  جــدوى  مــن  التحقــق 
تحديــد  مــع  بنجــاح،  نشــاطها  ومواصلــة 
المخاطــر التــي تهــدد اســتمرارها خــلال الاثنــي 

القادمــة. شــهراً  عشــر 

آليــات  لديهــا  الشــركة  إدارة  أن  مــن  التأكــد 
التوقيــت  فــي  الإجــراءات  اتخــاذ  لضمــان 

لتحقيــق  الصحيــح  الوجــه  علــى  المناســب 
حــدة  مــن  للتخفيــف  المطلوبــة  الفعاليــة 
ــة  ــرة النابع ــرض الخطي ــالات التع ــر، وح المخاط
ــي  ــك الت ــيما تل ــلبية، لا س ــر س ــن أي مخاط م
تقــارب أو تتجــاوز قــدرة الشــركة علــى مواجهة 

المخاطــر.

ــل  ــى تـحـمـ ــة عل ــدرة الشركـ ــم ق ــادة تقيي إع
ــن  ــكل دوري )م ــا بش ــا له ــخاطر وتعرّضه المـ
خــلال إجــراء اختبــارات التحمــل علــى ســبيل 
عنــد   – الأخــرى  المخاطــر  وحــدود  المثــال( 
الاســتراتيجية،  المناقشــات  فــي  الضــرورة – 
ــي  ــع ف ــة بالتوس ــك المتعلق ــك تل ــي ذل ــا ف بم

المنتجــات. أو  الأعمــال  قطاعــات 

الإشــراف علــى نظــام إدارة المخاطــر بالشــركة 
ــة  ــم فعالي ــة وتقيي ومناقشــة تقاريرهــا الدوري
نظــم وآليــات تحديــد وقيــاس ومتابعــة المخاطر 

التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة.

الأداء  الاســتثمارات ضعيفــة  تقييــم مخاطــر 
علــى الشــركة والتوصيــة بشــأنها.

مراجعــة الهيــكل التنظيمــي لإدارة الحوكمــة 
توصيــات  ووضــع  والالتــزام  المخاطــر  وإدارة 
بشــأنه قبــل اعتمــاده مــن قبــل مجلــس الإدارة.

ــق  ــى التطبي ــد عل ــراف والتأكي ــة الإش ممارس
الفاعــل لإدارة المخاطــر.

ــركة  ــة لش ــركات التابع ــام الش ــن قي ــد م التأك
إدارة  فــي  بدورهــا  الدوائيــة  ســبيماكو 
المخاطــر والمتمثــل فــي فهــم المخاطــر ذات 

المحتملــة. وتأثيراتهــا  بالشــركة  الصلــة 

ــره اللجــان المنبثقــة عــن  ــا تـثـيـ ــة مـ مـراجـعـ
مجلــس الإدارة مـــن مســائل قــد تؤثر فــي إدارة 

ــركة. ــر بالش المخاط
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سياســة توزيــع الأربــاح ومكافــآت مجلــس 
والإدارة  عنــه  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة 

التنفيذيــة:

يبيــن النظــام الأســاس للشــركة طريقــة توزيــع الأربــاح. وحســب المادة 
الثانيــة والأربعيــن، فــإن الشــركة تقــوم بتوزيــع الأربــاح الصافيــة 
الســنوية بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف 

ــي: ــه التال ــى الوج ــرعاً عل ــة ش ــزكاة المفروض ــا ال ــا فيه ــرى بم الأخ

لتكويــن  الصافيــة  الأربــاح  )%10( مــن  يجنــب 
ــة  ــة العام ــوز للجمعي ــي، ويج ــي نظام احتياط
ــغ  ــا بل ــى م ــب مت ــذا التجني ــف ه ــة وق العادي
الاحتياطــي المذكــور )%30( مــن رأس المــال.

الصافيــة  الأربــاح  مــن   )5%( كذلــك  يجنــب 
ــراض  ــص للأغ ــي يخص ــي اتفاق ــن احتياط لتكوي
التــي تحددهــا الجمعيــة العامــة، ويوقــف هــذا 
التجنيــب إذا بلــغ الاحتياطــي المذكــور )25%( 

مــن رأس المــال.

أولــى  دفعــة  ذلــك  بعــد  الباقــي  يــوزع 
المــال  رأس  مــن   )5%( تعــادل  للمســاهمين 

. ع فــو لمد ا

يــوزع علــى حاملــي الأســهم الممتــازة النســبة 
المقــررة لهــم مــن الأربــاح وفــق الأنظمــة 

ــح. واللوائ

فــي حــال تقــرر أن تكــون مكافــاءة أعضــاء 
يخصــص  الأربــاح،  مــن  جــزءاً  الإدارة  مجلــس 
بعــد ماتقــدم مــا لا يتجــاوز )%10( مــن الباقــي 
لمكافــاءة مجلــس الإدارة ، ) لايتجــاوز مايحصــل 
مكافــآت  مــن  الإدارة  مجلــس  عضــو  عليــه 
ألــف  خمســمائة  عينيــة  أو  ماليــة  ومزايــا 
ــى  ــك عل ــد ذل ــي بع ــوزع الباق ــنوياً(، وي ــال س ري
المســاهمين كحصــة إضافيــة فــي الأربــاح. 

علــى  مرحليــة  أربــاح  توزيــع  للشــركة  يجــوز 
ربــع  أو  ســنوي  نصــف  بشــكل  مســاهميها 
الجمعيــة  مــن  تفويــض  بموجــب  ســنوي 

ســنوياً. يجــدد  للمجلــس  العامــة 

المكافــآت  سياســة  مــن  الهــدف  يكــون 
لأعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه المنبثقــة هــو 
تنظيــم المكافــآت لاســتقطاب أعضــاء مجلــس 
ــة  ــة وإداري ــة وفني ــاءة علمي ــان ذوي كف أو لج
ــة  ــن تأدي ــم م ــا يمكنه ــبة، وبم ــرة متناس وخب
وكفــاءة  بمهنيــة  وواجباتهــم  مهامهــم 
عاليــة، مــع مراعــاة القطــاع الــذي تعمــل فيــه 
ــا  ــا.  كم ــة لإدارته ــارات اللازم ــركة والمه الش
تهــدف الشــركة الــى خلــق بيئــة جاذبــة للعمــل 
اســتقطاب  خلالهــا  مــن  تســتطيع  فيهــا، 
والخبــرات  المهــارات  ذات  البشــرية  المــوارد 
لاســتدامة  عليهــم  والإبقــاء  المطلوبــة 
نموهــا وتحقيــق رؤيتهــا، وذلــك مــن خــلال 
ــار التنفيذييــن  الإطــار التنظيمــي لمكافــآت كب
ــة  ــع الأنظم ــق م ــث يتواف ــركة، بحي ــي الش ف

العلاقــة. ذات  والتطبيقــات  والتشــريعات 
إلــى  المكافــآت  بصــرف  الشــركة  وتلتــزم 
عنــه  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس 
ــي  ــه ف ــول ب ــب المعم ــة حس والإدارة التنفيذي
سياســة المكافــآت المعتمــدة مــن جمعيــة 
ــري  ــراف جوه ــد إنح ــه لا يوج ــاهمين وأن المس

السياســة. عــن هــذه 

لمكافــآت  المنظمــة  الأحــكام  ضــوء  وفــي 
المنبثقــة  ولجانــه  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
الشــركة،  نظــام  فــي  عليهــا  والمنصــوص 
والضوابــط  الشــركات،  حوكمــة  ولائحــة 
والإجــراءات التنظيميــة الصــادرة تنفيــذاً لنظــام 

المدرجــة،  بالشــركات  الخاصــة  الشــركات 

مكافــآت  تكــون  الأســاس،  الشــركة  ونظــام 
أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه المنبثقــة عنــه 
ــد  ــادئ والقواع ــاً للمب ــة وفق والإدارة التنفيذي

ــة: التالي

تشمل مهام لجنة الترشيحات والمكافآت التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس ومراجعة هيكل مجلس الإدارة 
وتحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة والتأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين والإشراف على سياسات وخطط 

مكافآت مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين، هذا بالإضافة إلى المهام والمسؤوليات الواردة في لائحة الحوكمة الصادرة من هيئة 
السوق المالية ولائحة الحوكمة الخاصة بالشركة، ولائحة عمل اللجنة.

أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة

يبيــن النظــام الأســاس للشــركة طريقــة 
توزيــع مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة.

يحــدد مجلــس الإدارة – بنــاء علــى توصيــة 
 – والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  مــن 
مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه 

المنبثقــة وفقــاً للمبــادئ التاليــة:

أن يكــون تنظيــم المكافــآت متوافقــاً 	 
ــتراتيجية،  ــركة الاس ــداف الش ــع أه م
وعامــلًا لتحفيــز أعضاء مجلــس الإدارة 
ولجانــه المنبثقــة علــى تحقيــق تلــك 
الشــركة  قــدرة  وتعزيــز  الأهــداف، 
ــتدامتها. ــا واس ــة أعماله ــى تنمي عل

أن تكــون ملائمــة لطبيعــة أعمــال 	 
وحجمهــا،  ونشــاطها  الشــركة 
المطلوبــة. والخبــرات  والمهــارات 

أن تكــون عامــلًا فــي جــذب أعضــاء 	 
الخبــرات  ذوي  مــن  الإدارة  لمجلــس 
والمؤهــلات المطلوبــة لتعزيــز قــدرة 

الشــركة فــي تحقيــق أهدافهــا.

يســتحق عضــو مجلــس الإدارة مكافــأة 
الأنظمــة  مــع  يتوافــق  بمــا  ســنوية 
مقابــل  وذلــك  العلاقــة،  ذات  واللوائــح 
عضويتــه فــي المجلــس بنــاء علــى توصية 

والمكافــآت. الترشــيحات  لجنــة  مــن 

ــارك  ــس الإدارة المش ــو مجل ــتحق عض يس
مكافــأة  عنــه  المنبثقــة  اللجــان  فــي 
ــح  ــة واللوائ ــف الأنظم ــا لا يخال ــنوية بم س
ذات العلاقــة، وبنــاء علــى توصيــة مــن 

والمكافــآت. الترشــيحات  لجنــة 

ــن  ــض ع ــة بالتعوي ــركة المطالب ــق للش يح
ــذي يلحــق بســمعتها واســترداد  الضــرر ال
ــات وأي  ــآت وتعويض ــن مكاف ــرف م ــا ص م
ــك  ــركة وذل ــا الش ــرى تحملته ــف أخ تكالي

فــي حــال:

ارتــكاب العضــو عمــل مخــل بالشــرف 	 
بمخالفــة  أو  بالتزويــر  أو  والأمانــة 
المملكــة  فــي  واللوائــح  الأنظمــة 
العربيــة الســعودية أو فــي أي بلــد 

ــر. آخ

بمســؤولياته 	  القيــام  فــي  اخلالــه 
ومهامــه وواجباتــه ممــا يترتــب عليــه 

ضــرر بمصلحــة الشــركة.

مــن 	  بقــرار   – العضويــة  انهــاء 
ــب  ــبب التغي ــة – بس ــة العام الجمعي
عــن ثــلاث اجتماعــات متتاليــة خــلال 
مشــروع  عــذر  بــدون  واحــدة  ســنة 

الإدارة. مجلــس  يقبلــه 

إقــرار  عنــد  الاعتبــار  بعيــن  الأخــذ  يتــم 
ــان  ــس الإدارة واللج ــاء مجل ــآت أعض مكاف
العضــو  مســاهمة  عنــه  المنبثقــة 
وحضــوره ومشــاركته فيمــا يطــرح مــن 
ــة  ــدم مصلح ــهامات تخ ــع، وأي اس مواضي

الشــركة.

يجــوز أن تقــر مكافــآت أعضــاء مجلــس 
الإدارة ولجانــه المنبثقــة بشــكل متفــاوت 
تبعــاً للمهــام والمســؤوليات والإنجــازات 

المتحققــة.

لعضــو  المقــرة  المكافــآت  بنيــت  إذا 
ــى  ــة عل ــه المنبثق ــس الإدارة أو لجان مجل
ــة  ــج خاطئ ــة أو نتائ ــر دقيق ــات غي معلوم
فإنــه يتــم الرفــع بالحالــة إلــى مجلــس 
تجاههــا،  الملائــم  القــرار  لاتخــاذ  الإدارة 
ويجــب مراعــاة الأنظمــة ذات العلاقــة عنــد 

النظــر فيهــا.
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أهــداف  مــع  متوافقــة  والتعويضــات  المكافــآت  تكــون  أن 
الشــركة الاســتراتيجية، وعامــلًا لتحفيــز الإدارة التنفيذيــة علــى 
تحقيــق تلــك الأهــداف، وتعزيــز قــدرة الشــركة علــى تنميــة 

واســتدامتها. أعمالهــا 

أن تكــون ملائمــة لطبيعــة أعمــال الشــركة ونشــاطها وحجمهــا، 
والمهــارات والخبــرات المطلوبة.

أن تمكــن الشــركة مــن اســتقطاب التنفيذييــن ذوي القــدرات 
والمهــارات والمؤهــلات اللازمــة لتمكيــن الشــركة مــن تحقيــق 

ــا. أهدافه

ــلباً  ــر س ــأنه أن يؤث ــن ش ــح م ــي المصال ــارض ف ــبب أي تع ألا تس
ــا. ــق أهدافه ــى تحقي ــا عل ــركة وقدرته ــة الش ــى مصلح عل

ــذا  ــي ه ــركة ف ــي الش ــة ف ــات المتبع ــاة السياس ــب مراع - يج
وتحقيقهــا  التنفيذيــة  الإدارة  مكافــأة  إقــرار  عنــد  الشــأن 

المرســومة. للأهــداف 

- يجــوز أن تتفــاوت المكافــأة المقــرة لــكل موظــف فــي الإدارة 
التنفيذيــة تبعــاً للنتائــج التــي حققهــا خــلال العــام محــل التقييم.

ــة  ــآت الإدارة التنفيذي ــى لمكاف ــقف الأعل ــة الس ــوز مراجع - يج
بشــكل ســنوي والرفــع بــأي تعديــلات مقترحــة للمجلــس وفقــاً 

للأنظمــة التــي تحكــم ذلــك.

يحدد مجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت – مكافآت الإدارة التنفيذية على أن تكون وفقاً للمبادئ التالية:

الإدارة التنفيذية:

- يجــب أن تنســجم هــذه السياســة مــع اســتراتيجية الشــركة 
وأهدافهــا وبمــا يتوافــق مــع الأداء والتقييــم المعمــول بــه 
لــدى الشــركة وذلــك فيمــا يخــص مكافــآت الإدارة التنفيذيــة.

- إذا بنيــت المكافــأة المقــرة لــلإدارة التنفيذيــة علــى معلومــات 
غيــر دقيقــة أو نتائــج خاطئــة فإنــه يتــم الرفــع بالحالــة إلــى مجلس 
ــة  ــاة الأنظم ــب مراع ــا، ويج ــم تجاهه ــرار الملائ ــاذ الق الإدارة لاتخ

ذات العلاقــة عنــد النظــر فيهــا.
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ــس الإدارة  ــاء مجل ــاه أعض ــا تقاض ــي م ــدول التال ــح الج يوض
حســب الأنظمــة واللوائــح خــلال العــام 2020م:

مجلس إدارة الشركة الحالي في الدورة الحادية عشر

أعضاء مجلس الادارة
مبلغ 

المكافأة
بدل حضور 

جلسات 
المجلس

مجموع بدل 
حضور جلسات 

اللجان
مزايا عينية

*

مكافآت 
الأعمال 
الفنية 

والإدارية 
والاستشارية

مكافآت رئيس 
المجلس أو العضو 

المنتدب أو أمين 
السر إن كان من 

الأعضاء

بدل المجموع
المصروفات

المكافآت الثابتة

الأعضاء المستقلين

-75,000---27,00048,000-سعادة الأستاذ / صالح بن عبدالله الحناكي

--------سعادة الدكتور / محمد بن أحمد السديري

84,0005,450---33,00051,000-سعادة الأستاذ / ثامر بن عبد الله الحمود

-36,000---21,00015,000-سعادة الأستاذ / تركي بن عبدالله الجعويني

195,0005,450المجموع

الأعضاء غير التنفيذيين

112,192163,1925,450-**33,00018,000-معالي الأستاذ / محمد بن طلال النحاس

-72,000---30,00042,000-سعادة الأستاذ / عمار بن عبد الواحد الخضيري

-3,000---3,000--سعادة الدكتور / فياض بن أسعد الدندش

-69,000---33,00036,000-سعادة الأستاذ / فيصل بن محمد شاكر

69,00038,700---33,00036,000-سعادة الدكتور / محمد خليل محمد محمد

-72,000---24,00048,000-سعادة الأستاذ / خالد بن عبد الرحمن القويز

-48,000---27,00021,000-سعادة المهندس / عادل كريم 

496,19244,150المجموع

-لا يتم صرف مكافآت متغيرة لرئيس مجلس الادارة أو الأعضاء           - يتم توفير تأمين طبي لأعضاء مجلس الادارة وأسرهم               - يتم تأمين سيارة كل ثلاث سنوات 
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المجموعبدل حضور جلساتالمكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات(الأعضاء

أعضاء لجنة المراجعة

149,58924,000173,589سعادة الأستاذ / خالد بن عبد الرحمن القويز

149,58924,000173,589سعادة الأستاذ / صالح بن عبد الله الحناكي

112,19224,000136,192سعادة الأستاذ / خالد بن داوود الفداغ*

112,19224,000136,192سعادة الأستاذة / خلود بنت عبد العزيز الدخيل*

523,56296,000619,592  المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

149,589-149,589سعادة الدكتور / محمد بن أحمد السديري )مستقيل( 

149,589-149,589سعادة الدكتور / فياض بن أسعد الدندش )مستقيل(

149,58933,000182,589سعادة الأستاذ / ثامر بن عبد الله الحمود

74,79533,000107,795سعادة الأستاذة / منيرة بنت عبد العزيز المحمد*

15,00015,000-سعادة الأستاذ / تركي بن عبدالله الجعويني

33,00033,000-سعادة الأستاذ / أحمد بن مسفرالغامدي*

33,00033,000-سعادة الأستاذ / محمد بن نزال الخالدي*

523,562147,000670,562المجموع

أعضاء لجنة الحوكمة المخاطر والالتزام

149,58918,000167,589سعادة الأستاذ / فيصل بن محمد شاكر

149,58918,000167,589سعادة الدكتور / محمد خليل محمد محمد 

18,00018,000-سعادة الأستاذ / ثامر بن عبد الله الحمود

74,795-74,795سعادة الأستاذ / خالد بن صالح الخطاف )مستقيل(

15,00015,000-سعادة الأستاذ / خلدون بن عبدالله الفاخري*

373,97369,000442,973المجموع

أعضاء لجنة الاستثمار

149,58924,000173,589سعادة الأستاذ / عمار بن عبد الواحد الخضيري

3,0003,000-سعادة الدكتور / فياض بن أسعد الدندش )مستقيل(

24,00024,000-سعادة الأستاذ / صالح بن عبد الله الحناكي

24,00024,000-سعادة الأستاذ / خالد بن عبد الرحمن القويز

53,42524,00077,425سعادة الأستاذ / عبد اللطيف بن علي السيف*

21,00021,000-سعادة المهندس / عادل كريم 

203,014120,000323,014المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

149,58918,000167,589معالي الأستاذ محمد بن طلال النحاس

18,00018,000-سعادة الأستاذ عمار بن عبد الواحد الخضيري

18,00018,000-سعادة الدكتور محمد خليل محمد محمد

18,00018,000-سعادة الأستاذ فيصل بن محمد شاكر

149,58972,000221,589المجموع

يوضــح الجــدول التالــي مــا تقاضــاه أعضــاء اللجــان المنبثقــة 
عــن مجلــس الإدارة الحالــي خــلال العــام 2020م:

*أعضاء من خارج المجلس

لكبــار  2020م  عــام  خــلال  صرفــه  تــم  مــا  إجمالــي  بلــغ 
ــر  ــذي والمدي ــركة التنفي ــس الش ــم رئي ــا فيه ــن بم التنفيذيي
ــي: - ــل التال ــب التفصي ــال حس ــغ )6,879,541( ري ــي مبل المال

ستة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات البيان
)يشمل الرئيس التنفيذي والمدير المالي(

4,049,782الرواتب والتعويضات 

2,141,223البدلات

688,536المكافآت الدورية والسنوية  

لاتوجدالخطط التحفيزية 

توفير وسيلة مواصلات - وتأمين طبي لهم ولأفراد عائلاتهمأي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل شهري أو سنوي

ــس إدارة  ــاء مجل ــدا أعض ــخاص )ع ــود لأش ــي تع ــهم الت الأس
الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأزواجهــم وأولادهــم القصــر( 

ــة: - ــنة المالي ــلال الس ــا خ ــرأت عليه ــي ط ــرات الت والتغي

الاسم
إجمالي عدد 
الأسهم في 
0202/1/1م

إجمالي عدد 
الأسهم في 

0202/21/13م

إجمالي نسبة 
التملك نهاية 

العام
صافي التغيير

الشركة العربية للصناعات الدوائية والمستلزمات 
%24,586,17324,586,17320.480الطبية ـ أكديما

%15,424,76415,939,65013.280.43أمين محمد أمين شاكر

%9,789,7349,789,7348.150المؤسسة العامة للتقاعد
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النظاميــة  المدفوعــات  قيمــة  التالــي  الجــدول  يوضــح 
أي  أو  رســوم  أو  ضرائــب  أو  زكاة  أي  لســداد  المســتحقة 
ــان أســبابها: - مســتحقات أخــرى مــع وصــف موجــز لهــا وبي

المستحق حتى نهاية المسددالبيان
الفترة المالية ولم يسدد

بيان الأسبابالوصف

-الزكاة المدفوعة عن عام 2019م-27,520,979.85الزكاة

تدفع خلال عام 2021مالضريبة المستحقة لعام 2020م20,169,770.941,971,444.96الضريبة

المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

23,001,970.421,972,846.70
اشتراكات الموظفين عن شهر 

ديسمبر 2020م
دفعت في شهر يناير 

2021م

-9,963,895.11مكتب العمل والجوازات
رسوم رخص العمل والاقامات 
والتأشيرات لموظفي الشركة

-

رسوم الهيئة العامة 
للغذاء والدواء

-رسوم تسجيل وشهادات-أدوية-  2,338,310.00 

ــب أو  ــداد أي زكاة أو ضرائ ــتحقة لس ــددة والمس ــة المس ــات النظامي المدفوع
ــرى: ــتحقات أخ ــوم أو أي مس رس

الشركة

نوع القرض
مبلغ أصل القرضوالجهة المانحة

المبالغ المدفوعة 
سداداً للقرض خلال 

السنة
المبلغ المتبقي مدة القرض

من القرض

سبيماكو الدوائية
تسهيلات إسلامية بنكية

-400,000,000مرابحة - بنك الرياض
2020-2021

400,000,000

تسهيلات إسلامية بنكيةسبيماكو الدوائية
مرابحة - بنك الرياض

330,000,000-2020-2024
330,000,000

قرض تمويلي-صندوق سبيماكو الدوائية
التنمية الصناعية السعودي

287,100,000-2019-2024261,848,958

تمويل الصادرات-صندوق سبيماكو الدوائية
التنمية الصناعية السعودي

150,000,000-2019-2021150,000,000

تسهيلات إسلامية بنكيةالدمام فارما
مرابحة - بنك الرياض

7 سنوات54,000,0008,107,224
45,892,776

تسهيلات إسلامية بنكيةالدمام فارما
مرابحة - بنك الرياض

سنة-20,000,000
20,170,429

صندوق التنمية الصناعيةالدمام فارما
السعودي

7 سنوات54,100,0001,797,745
52,302,255

154,562,000 سنة36,540,0002,281,000وزارة الماليةالقصيم الطبية

2021-11,088,0331,518,2462020تسهيلات بنكيةسبيماكو مصر للصناعات الدوائية
9,569,787

761,259,720 سنوات-61,259,720قرض تمويليسبيماكو المغرب

القروض 
توجــد لــدى شــركة ســبيماكو الدوائيــة وشــركاتها التابعــة اتفاقيــة تمويــل بالمرابحــة 
الإســلامية مــع أحــد البنــوك المحليــة بالإضافــة الــى تمويــل مــن جهــات حكوميــة وبنوك 

اخــرى وهــي كالتالــي:

1,335,605,925المديونية الاجمالية للشركة وشركاتها التابعة )ريال سعودي(

طلب سجلات المساهمين:

خــلال العــام 2020م تــم طلــب ســجل المســاهمين )18( مــره، 
والجــدول أدنــاه يوضــح تواريخهــا وأســبابها.

السببتاريخ الطلبم
إجراءت الشركة122/01/2020
إجراءت الشركة206/02/2020
إجراءت الشركة312/02/2020
إجراءت الشركة412/02/2020
إجراءت الشركة512/02/2020
إجراءت الشركة612/02/2020
إجراءت الشركة712/02/2020
إجراءت الشركة812/02/2020
إجراءت الشركة916/02/2020

إجراءت الشركة1016/02/2020
إجراءت الشركة1116/02/2020
إجراءت الشركة1216/02/2020
إجراءت الشركة1330/03/2020
الجمعية العامة1411/05/2020
ملف أرباح1513/05/2020
إجراءت الشركة1625/06/2020
الجمعية العامة1727/10/2020
إجراءت الشركة1822/11/2020

تــم  أخــرى  احتياطيــات  أو  اســتثمارات 
إنشــاؤها لمصلحــة موظفــي الشــركة: 

-

لا توجــد حاليــاً أيــة اســتثمارات أو 	 
أيــة احتياطيــات أخــرى تــم إنشــاؤها 

لمصلحــة موظفــي الشــركة.

مراجعي الحسابات الخارجي:  

العامــة 	  الجمعيــة  وافقــت 
فــي  الشــركة  لمســاهمي 
فــي  المنعقــد  اجتماعهــا 
تعييــن  علــى  14/50/2020م، 
وشــركاه  تيلــي  بيكــر  مكتــب 
محاســبون قانونيــون وذلــك لفحــص 
القوائــم  وتدقيــق  ومراجعــة 
متتاليــة  ســنوات  لثــلاث  الماليــة 
والثانــي  الأول  للربــع  يلــي:  كمــا 
2020م،  لعــام  والســنوي  والثالــث 
والثالــث  والثانــي  الأول  وللربــع 
وللربــع  2021م،  لعــام  والســنوي 
الأول والثانــي والثالــث والســنوي 
لعــام  الأول  وللربــع  2022م،  لعــام 

. 2م 0 2 3

المســتخدمة  المحاســبية  السياســات 
بالشــركة: 

الماليــة 	  القوائــم  اعــداد  تــم 
خــلال  للشــركة  الموحــدة 
فــي  المنتهــي  المالــي  العــام 
لمعاييــر  وفقــاً  31/12/2020م 
الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمدة 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية، 
الأخــرى  والاصــدارات  والمعاييــر 
المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية 

القانونييــن. للمحاســبين 

أســهم الخزينــة المحتفــظ بهــا مــن 
قبــل الشــركة وتفاصيــل اســتخدامات 

هــذه الأســهم: -
2020م 	  العــام  خــلال  يتــم  لــم 

ــن  ــة م ــهم خزين ــأي أس ــاظ ب الاحتف
الشــركة. قبــل 

حقــوق  خيــار،  حقــوق  الديــن،  أدوات 
- تحويــل: 

ديــن 	  أدوات  أي  هنــاك  ليســت 
ــة  ــل وأي أوراق مالي ــة للتحوي قابل
تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب 
أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو 
الســنة  خــلال  الشــركة  منحتهــا 
الماليــة، كمــا أنــه لاتوجــد حقــوق 
تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات 
ديــن قابلة للتحويــل أو أوراق مالية 
تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب، 
أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو 
لا  أنــه  كمــا  الشــركة،  منحتهــا 
ــاء  ــراء أو إلغ ــترداد أو ش ــد اس يوج
أدوات  لأي  الشــركة  جانــب  مــن 
ديــن قابلــة للاســترداد خــلال العــام 

2020م.

الجـــزاءات:
او 	  جــزاءات  أو  عقوبــات  توجــد  لا 

تطبيقهــا  تــم  احترازيــة  تدابيــر 
الشــركة علــى 
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ذات  الأطــراف  مــع  والعقــود  الأعمــال 
- العلاقــة: 

ــدد 	  ــراء ع ــام 2020م إج ــلال الع ــم خ ت
مــن التعامــلات مــع الأطــراف ذوي 

ــي:     ــاً للتال ــة وفق العلاق

الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن . 1
للرعايــة  آراك  وشــركة  الشــركة 
الصحيــة )شــركة تابعــة(، وهــي عبــارة 
عــن تعامــلات متمثلــة فــي مبيعــات 
للرعايــة  اراك  شــركة  وتســويق 
لمنتجــات  تابعــة(  )شــركة  الصحيــة 
شــركة ســبيماكو الدوائيــة بشــكل 
مجلــس  لممثــل  ان  حيــث  ســنوي، 
الدوائيــة  لشــركة ســبيماكو  الإدارة 
وهــو عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ 
فيصــل محمــد شــاكر مصلحــة غيــر 
ــلات  ــم التعام ــغ حج ــث بل ــرة، حي مباش
خــلال عــام 2020م 652,013,416 ريال 
ــة  ــرى متمثل ــلات أخ ــعودي وتعام س
فــي عقــد عمولــة مبيعــات وتســويق 
ريــال ســعودي   21,167,073 بمبلــغ 

تفضيليــة. شــروط  دون 

الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن . 2
الشــركة وشــركة الدمــام الدوائيــة 
مبيعــات  وهــي  تابعــة(  )شــركة 
ــة،  بشــكل ســنوي لمســتحضرات طبي
الإدارة  مجلــس  لرئيــس  ان  حيــث 
طــلال  محمــد   / الأســتاذ  معالــي 
النحــاس مصلحــة غيــر مباشــرة وهــو 
فــي  الإدارة  مجلــس  مــن  ممثــل 
شــركة الدمــام الدوائيــة، حيــث بلــغ 
حجــم التعامــلات خــلال عــام 2020م 
دون  ســعودي  ريــال   4,968,739

تفضيليــة. شــروط 

الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن . 3
الشــركة وشــركة ســبيماكو المغــرب 
مبيعــات  وهــي  تابعــة(  )شــركة 
ــة،  بشــكل ســنوي لمســتحضرات طبي
الإدارة  مجلــس  لممثليــن  ان  حيــث 
وهــم  الدوائيــة  ســبيماكو  لشــركة 
 / الأســتاذ  الإدارة  مجلــس  عضــو 
فيصــل محمــد شــاكر وعضــو مجلــس 
الإدارة الأســتاذ / محمــد خليــل محمــد 
 / الأســتاذ  الإدارة  مجلــس  وعضــو 
غيــر  مصلحــة  احمــد  كريــم  عــادل 

التنازل عن المصالح من قبل أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين أو المساهمين: 

ــن 	  ــار التنفيذيي ــد كب ــس الإدارة أو أح ــاء مجل ــن أعض ــا أي م ــام بموجبه ــات ق ــات أو اتفاقي ــن ترتيب ــات ع ــود أي معلوم ــن وج ــم يتبي ل
ــاح. ــى الأرب ــول عل ــي الحص ــه ف ــه أو حقوق ــن مصالح ــازل ع ــركة بالتن ــاهمي الش ــن مس ــآت، أو أي م ــن أي مكاف ــازل ع للتن

مباشــرة، وبلــغ حجــم التعامــلات خــلال 
عــام 2020 م 651,258 ريــال ســعودي 

بــدون شــروط تفضيليــة.

ــن . 4 4الأعمــال والعقــود التــي تمــت بي
مصــر  ســبيماكو  وشــركة  الشــركة 
مبيعــات  وهــي  تابعــة(  )شــركة 
ــة،  بشــكل ســنوي لمســتحضرات طبي
الإدارة  مجلــس  لممثليــن  ان  حيــث 
وهــم  الدوائيــة  ســبيماكو  لشــركة 
ــتاذ  ــس الإدارة الأس ــس مجل ــب رئي نائ
مجلــس  وعضــو  الخضيــري  عمــار   /
الإدارة الأســتاذ / محمــد خليــل محمــد 
 / الأســتاذ  الإدارة  مجلــس  وعضــو 
فيصــل محمــد شــاكر مصلحــة غيــر 
مباشــرة، وبلــغ حجــم التعامــلات خــلال 
عــام 2020م 276,930 ريــال ســعودي 

بــدون شــروط تفضيليــة.

ــن . 5 5الأعمــال والعقــود التــي تمــت بي
الحيــوي  التكافــؤ  ومركــز  الشــركة 
التابــع  الصيدلانيــة  والدراســات 
للشــركة العربيــة للصناعــات الدوائيــة 
)اكديمــا(، وهــي عبــارة عــن اتفاقيــات 
عقــود دراســات حيويــة وصيدلانيــة 
عضــو  لــدى  حيــث  ســنوي.  بشــكل 
عــادل   / الأســتاذ  الإدارة  مجلــس 
رئيــس مجلــس  احمــد وهــو  كريــم 
إدارة شــركة اكديمــا مصلحــة غيــر 
التعامــلات  بلغــت  حيــث  مباشــرة، 
خــلال عــام 2020 م 2,973,726 ريــال 
تفضيليــة. شــروط  بــدون  ســعودي 

الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن . 6
الشــركة وشــركة كاد الشــرق الأوسط 
ــة(  ــركة زميل ــة )ش ــات الدوائي للصناع
وهــي عبــارة عــن مشــتريات مــواد 
أوليــة بشــكل ســنوي، حيــث ان لعضــو 
محمــد   / الأســتاذ  الإدارة  مجلــس 
ــرة  ــر مباش ــة غي ــد مصلح ــل محم خلي
وهــو عضــو فــي مجلــس إدارتهــا، 
وقــد بلــغ حجــم التعامــلات خــلال عــام 
ســعودي  ريــال   1,321,331 م   2020

ــة. ــروط تفضيلي ــدون ش ب

الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن . 7
الشــركة وشــركة كاد الشــرق الأوسط 
ــة(  ــركة زميل ــة )ش ــات الدوائي للصناع
وهــي عقــد خدمــات استشــارية حيــث 
ان لعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ / 
محمــد خليــل محمــد مصلحــة غيــر 
مباشــرة وهــو عضــو فــي مجلــس 
ــلات  ــم التعام ــغ حج ــد بل ــا، وق إدارته
ريــال   132,500 2020م  عــام  خــلال 

ســعودي بــدون شــروط تفضيليــة.

الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن . 8
الشــركة وشــركة كاد الشــرق الأوسط 
لعضــو  ان  حيــث  زميلــة(،  )شــركة 
مجلــس الإدارة الأســتاذ / محمــد خليل 
ــو  ــرة وه ــر مباش ــة غي ــد مصلح محم
عضــو فــي مجلــس إدارتهــا، حيــث بلــغ 
ريــال   1,954,716 التمويــل  إجمالــي 
2020م بــدون  ســعودي خــلال عــام 

شــروط تفضيليــة.

تمــت . 9 التــي  والعقــود  الأعمــال 
العربيــة  والشــركة  الشــركة  بيــن 
تافكــو   - طاســيلي  الصيدلانيــة 
مبيعــات  وهــي  زميلــة(  )شــركة 
ــة،  بشــكل ســنوي لمســتحضرات طبي
ــة  ــبيماكو الدوائي ــركة س ــث ان لش حي
ممثليــن مــن مجلــس الإدارة وهــم 
عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ عــادل 
ــس الإدارة  ــو مجل ــد وعض ــريم احم كـ
محمــد،  خليــل  محمــد   / الأســتاذ 
بلــغ  حيــث  مباشــرة،  غيــر  مصلحــة 
حجــم التعامــلات خــلال عــام 2020م 
بــدون  ســعودي  ريــال   5,751,567

تفضيليــة. شــروط 

تمــت . 10 التــي  والعقــود  الأعمــال 
العربيــة  والشــركة  الشــركة  بيــن 
تافكــو   - طاســيلي  الصيدلانيــة 
عــن  عبــارة  زميلــة( وهــي  )شــركة 
تمويــل للشــركة العربيــة الصيدلانيــة 
ــركة  ــث ان لش ــو، حي ــيلي - تافك طاس
مــن  ممثليــن  الدوائيــة  ســبيماكو 
ــس  ــو مجل ــم عض ــس الإدارة وه مجل
ــد  ــريم احم ــادل كـ ــتاذ/ ع الإدارة الأس

الأســتاذ/  الإدارة  مجلــس  وعضــو 
ــر  ــة غي ــد مصلح ــل محم ــد خلي محم
مباشــرة، حيــث بلــغ إجمالــي التمويل 
ــام  ــلال ع ــعودي خ ــال س 464,366 ري

تفضيليــة. شــروط  بــدون  م   2020

تمــت . 11 التــي  والعقــود  الأعمــال 
العربيــة  والشــركة  الشــركة  بيــن 
ــة  ــة – عناي ــات الطبي ــع المنتج لتصني
مشــتريات  وهــي  زميلــة(  )شــركة 
الشــركة  مــن  ســنوي  بشــكل 
ــة  ــات الطبي ــع المنتج ــة لتصني العربي
ان لعضــو مجلــس  – عنايــة، حيــث 
ــن  ــد الرحم ــد عب ــتاذ/ خال الإدارة الأس
القويــز مصلحــة غيــر مباشــرة وهــو 
ــركة  ــس الإدارة لش ــن مجل ــل م ممث
بلــغ  حيــث  الدوائيــة،  ســبيماكو 
 2020 حجــم التعامــلات خــلال عــام 
بــدون  ســعودي  ريــال   114,598 م 

تفضيليــة. شــروط 

ــن . 12 ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق الأعم
الشــركة والشــركة العربيــة لتصنيــع 
ــركة  ــة )ش ــة – عناي ــات الطبي المنتج
عقــد  عــن  عبــارة  وهــي  زميلــة( 
اســتئجار شــقق ســكنية مع الشــركة 
لموظفــي الشــركة العربيــة لتصنيــع 
المنتجــات الطبيــة – عنايــة، حيــث ان 
لعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ خالــد 
ــر  ــة غي ــز مصلح ــن القوي ــد الرحم عب
ــس  ــن مجل ــل م ــو ممث ــرة وه مباش
ــة،  ــبيماكو الدوائي ــركة س الإدارة لش
حيــث بلــغ حجــم التعامــلات خــلال عــام 
ســعودي  ريــال   179,280 م   2020

ــة. ــروط تفضيلي ــدون ش ب

ــن . 13 ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق الأعم
شــركة آراك للرعايــة الصحيــة )شــركة 
الدوائيــة  الدمــام  وشــركة  تابعــة( 
)شــركة تابعــة( وهــي عبــارة عــن 
مبيعات شــركة اراك للرعايــة الصحية 
ــن  ــنوي م ــكل س ــة( بش ــركة تابع )ش
الدمــام  لشــركة  طبيــة  منتجــات 
الدوائيــة )شــركة تابعــة(، حيــث ان 
ــل  ــة ممث ــبيماكو الدوائي ــركة س لش
فــي شــركة اراك للرعايــة الصحيــة 
ــتاذ  ــس الإدارة الأس ــو مجل ــو عض وه
/ فيصــل محمــد شــاكر وممثــل فــي 
شــركة الدمــام الدوائيــة وهــو رئيــس 
 / الأســتاذ  معالــي  الإدارة  مجلــس 
محمــد طــلال النحــاس، حيــث بلــغ 
ــام 2020م  ــلال ع ــلات خ ــم التعام حج
بــدون  ريــال ســعودي   13,006,198

شــروط تفضيليــة.

تمــت . 14 التــي  والعقــود  الأعمــال 
بيــن شــركة اراك للرعايــة الصحيــة 

اراكــم  وشــركة  تابعــة(  )شــركة 
الطبيــة )شــركة تابعــة(، وهــي عبــارة 
للرعايــة  اراك  عــن مبيعــات شــركة 
بشــكل  تابعــة(  )شــركة  الصحيــة 
ســنوي مــن منتجــات طبيــة لشــركة 
اراكــم الطبيــة )شــركة تابعــة(، حيــث 
الأســتاذ  الإدارة  مجلــس  لعضــو  ان 
مصلحــة  شــاكر  محمــد  فيصــل   /
ــركة  ــل لش ــو ممث ــرة وه ــر مباش غي
شــركة  فــي  الدوائيــة  ســبيماكو 
بلــغ  حيــث  الصحيــة،  للرعايــة  اراك 
ــام 2020م  ــلال ع ــلات خ ــم التعام حج
بــدون  ســعودي  ريــال   4,409,258

تفضيليــة. شــروط 

ــن . 15 ــت بي ــي تم ــود الت ــال والعق الأعم
الاتصــالات  شــركة  مــع  الشــركة 
الســعودية خــلال عــام 2020م وهــي 
ــم  ــات عقــود لتقدي ــارة عــن اتفاقي عب
والجــوال  الثابــت  الهاتــف  خدمــات 
الاتصــالات  شــركة  مــع  والإنترنــت 
الســعودية خــلال عــام 2020 م بمــدد 
تلقائيــاً،  وتجــدد  مختلفــة  ســنوية 
حيــث ان لرئيــس مجلــس إدارة شــركة 
ســبيماكو الدوائيــة معالــي الأســتاذ 
/ محمــد طــلال النحــاس مصلحــة غيــر 
مباشــرة وهــو عضــو فــي مجلــس 
إدارة شــركة الاتصــالات الســعودية، 
ــلات 900,650  ــم التعام ــغ حج ــد بل وق
شــروط  بــدون  ســعودي  ريــال 

تفضيليــة.

التصويــت علــى الأعمــال والعقــود . 16
ــركة  ــركة والش ــن الش ــت بي ــي تم الت
الأساســية  للصناعــات  الســعودية 
2020م، وهــي  )ســابك( خــلال عــام 
عبــارة عــن مشــتريات بشــكل ســنوي 
مــن بمبلــغ 62,370 ريــال ســعودي 
حيــث  تفضيليــة،  شــروط  بــدون 
شــركة  إدارة  مجلــس  لرئيــس  ان 
ســبيماكو الدوائيــة معالــي الأســتاذ 
/ محمــد طــلال النحــاس مصلحــة غيــر 
مباشــرة وهــو عضــو فــي مجلــس 
ــات  ــعودية للصناع ــركة الس إدارة الش

)ســابك(. الأساســية 

التصويــت علــى الأعمــال والعقــود . 17
ــرف  ــركة ومص ــن الش ــت بي ــي تم الت
الراجحــي، وهــي عبــارة عــن اتفاقيــة 
عقــد تقديــم خدمــات توزيــع أربــاح 
ــام 2019  ــن ع ــركة ع ــاهمي الش مس
خــلال  الراجحــي  مصــرف  مــع  م 
العــام 2020 م بمبلــغ 96,724 ريــال 
بــدون شــروط تفضيليــة،  ســعودي 
التعامــلات  بعــض  الــى  بالإضافــة 

الحســاب  خــلال  مــن  الاعتياديــة 
مجلــس  لعضــو  ان  حيــث  الجــاري، 
الدوائيــة  ســبيماكو  شــركة  إدارة 
الأســتاذ / خالــد القويــز مصلحــة غيــر 
ــس  ــي مجل ــو ف ــو عض ــرة وه مباش

الراجحــي. مصــرف  إدارة 

تمــت . 18 التــي  والعقــود  الأعمــال 
الريــاض،  بنــك  مــع  الشــركة  بيــن 
وهــي عبــارة عــن تجديــد اتفاقيــة 
ــهيلات  ــلامي وتس ــل إس ــد تموي عق
ــغ  ــاض بمبل ــك الري ــع بن ــة م ائتماني
ــدى  ــد ل ــا يوج ــال، كم ــون ري 330 ملي
ــابات  ــاض حس ــك الري ــع بن ــركة م الش
ــات  ــة وخدم ــلات مختلف ــة بعم بنكي
متعــددة مــن خــلال الفــروع والخزينة 
ومركــز تمويــل التجــارة بالبنــك بدون 
شــروط تفضيليــة، حيــث ان لرئيــس 
ســبيماكو  شــركة  إدارة  مجلــس 
ــد  ــتاذ / محم ــي الأس ــة معال الدوائي
غيــر  مصلحــة  النحــاس  طــلال  بــن 
ــس  ــي مجل ــو ف ــو عض ــرة وه مباش

إدارة بنــك الريــاض.

التقرير السنوي للعام المالي 2020



109

المسئولية الاجتماعية: 

ــة  ــة بأهمي ــاً مــن ســبيماكو الدوائي إيمان
والإنســانية  الاجتماعيــة  مســئولياتها 
ــع  ــي التصني ــاطاتها ف ــدى نش ــا تتع وأنه
ــام  ــى القي ــاح إل ــق الأرب ــال وتحقي والأعم
بواجباتهــا الاجتماعيــة وفقــاً للمفاهيــم 
ــم  ــركة بتقدي ــت الش ــث قام ــة، حي الحديث
علــى  العينيــة  التبرعــات  مــن  العديــد 
شــكل أدويــة وتبرعــات نقديــة لبعــض 
والجمعيــات،  الاجتماعيــة  المراكــز 
بممارســة  الشــركة  تســتمر  وســوف 
تجــاه  الاجتماعيــة  مســؤوليتها 
ــذي تنتمــي إليــه مــن خــلال  المجتمــع ال
دعــم ورعايــة الكثيــر مــن المؤتمــرات 
والحمــلات التثقيفيــة والتوعويــة فــي 

المملكــة. مناطــق  مختلــف 

ورعــت  نظمــت  2020م  العــام  وخــلال 
الشــركة عــدد مــن الفعاليــات والأنشــطة 
فــي مختلــف مناطــق المملكــة كمــا 

يلــي: -

دعــم جهــود وزارة الصحــة بمنتجــات 	 
ريــال  مليــون   11 بقيمــة  دوائيــة 
لتعزيــز الجهــود الوطنيــة للحــد مــن 
رعايــة  كورونــا،  فايــروس  انتشــار 
العلميــة  الجمعيــات  مؤتمــرات 
المتخصصــة، دعــم جمعيــة الاطفــال 
الشــاب  جائــزة  دعــم  المعوقيــن، 
التأهيــل  مراكــز  دعــم  العصامــي، 
والجمعيــات الخيريــة بمعقمــات مــن 

انتــاج الشــركة.

علــى  توزيعهــا  تــم  التــي  الأربــاح 
الســنة  خــلال  الشــركة  مســاهمي 

- 2020م:  الماليــة 

وافقــت الجمعيــة العامــة لمســاهمي 
ــي  ــد ف ــا المنعق ــي اجتماعه ــركة ف الش
مجلــس  توصيــة  علــى  14/50/2020م، 
الإدارة بتوزيــع أربــاح نقديــة عــن العــام 

2019م وعلــى النحــو الآتــي: 

اجمالي المبلغ الموزع . 1
)60,000,000( ريال.

عــدد الأســهم المســتحقة للأربــاح . 2
ســهم.  )120,000,000(

حصة السهم الواحد )0.5( ريال.. 3

القيمــة . 4 مــن  التوزيــع  نســبة 
.)5%( للســهم  الإســمية 

تاريــخ أحقيــة الأربــاح للمســاهمين . 5
المســجلين لــدى مركز إيــداع الأوراق 
ــداول  ــوم ت ــي ي ــة ثان ــة بنهاي المالي
بعــد تاريــخ انعقــاد اجتمــاع الجمعيــة 

ــة. ــة العادي العام

 تــم البــدء بصــرف الأربــاح عــن طريــق . 6
مصــرف الراجحــي اعتبــاراً مــن تاريــخ 

11/06/2020م.

توصية مجلس الادارة: 
ــي  ــة ف ــنة المنتهي ــن الس ــاهمين ع ــال للمس ــغ )120,000,000( ري ــع مبل ــس الإدارة توزي ــى مجل أوص
ــمية  ــة الأس ــن القيم ــبة )%10( م ــل نس ــذي يمث ــد وال ــهم الواح ــال للس ــع )1( ري 31/12/2020م بواق
لســهم الشــركة بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة القادمــة، وســوف تكــون أحقيــة الأرباح للمســاهمين 
المالكيــن للأســهم بنهايــة يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة للشــركة والمقيديــن في ســجل مســاهمي 
الشــركة لــدى شــركة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة )مركــز الإيــداع( بنهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ 
انعقــاد الجمعيــة العامــة للشــركة والتــي ســيتم تحديــد موعــد انعقادهــا لاحقــاً بعــد أخــذ الموفقــة 

علــى انعقادهــا مــن الجهــات الرســمية.

إقرار مجلس الإدارة: 
يقــر مجلــس الإدارة وفقــاً لأفضــل المعلومــات المتاحــة لــه مــن جميع 

النواحــي الجوهريــة بمــا يلي:
أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.	 

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.	 

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	 

رأي مراجع الحسابات على القوائم المالية السنوية:

رأي غير معدل.

توصية مجلس الإدارة باستبدال مراجع الحسابات وأسباب ذلك:

لم يقم مجلس الإدارة بالتوصية بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء فترته المقررة.

توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، 
او التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بعيــن الاعتبــار بشــأن مراجــع الحســابات:

لا توجد توصيات بهذا الشأن.

ــق،  ــم يطب ــا ل ــركات وم ــة الش ــة حوكم ــن لائح ــق م ــا طب م
ــك: ــباب ذل وأس

تلتــزم الشــركة بتطبيــق جميــع أحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن 
هيئــة الســوق الماليــة باســتثناء الأحــكام الاسترشــاديه الــواردة أدنــاه

 

رقم المادة/
الفقرة

الأسبابعنوان المادة/الفقرة

41
التقييم

المادة استرشاديه.

المادة استرشاديه.تحفيز العاملين85

المادة استرشاديه.سياسة المسؤولية الاجتماعية87

المادة استرشاديه.مبادرات العمل الاجتماعي88

 كمــا يــود مجلــس الإدارة الإشــادة بمــا تقدمــه حكومــة خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود 
وولــي عهــده -حفظهــم الله - مــن دعــم كريــم متواصــل ممــا كان لــه الأثــر الطيــب فــي تطــور مســيرة الشــركة التصنيعيــة 
والاســتثمارية، والشــكر موصــول الــى جميــع الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة وفــي الختــام لا يســع المجلــس إلا أن 
يشــكركم علــى تلبيــة دعوتــه بالحضــور وأن يشــيد بالجهــود المخلصــة لمنســوبي الشــركة، التــي كان لهــا الأثــر المباشــر 

فيمــا حققتــه الشــركة مــن نتائــج فــي هــذا العــام.

والله ولي التوفيق،،،
مجلس الإدارة
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